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2. Структура работы. Введение, три главы (две теоретических, одна практическая), выводы, заключение, список литературы, аннотация на английском и приложений
    3. Актуальность. В наши дни проблема ревности у детей очень важна. Сейчас рождается много детей и с проблемой  ревности сталкивается каждая семья. Ревность возникает из-за того, что ребенок не хочет ни с кем разделять внимание и любовь родителей с каким либо человеком. Ревность не всегда проявляется ярко, и даже родители порой ее не замечают. Замечают ли ее воспитатели и владеют ли способами устранения ревности, так как ревность чувство которое может возникнуть в ходе общения со сверстниками. В связи с этим возникает необходимость более детального изучения чувства ревности.

Эта тема очень актуальна в наше время, потому что детская ревность может перерасти во взрослую и негативно отразиться на взаимоотношениях с другими.

4. Цель исследования. Выяснить насколько воспитатели, которые имеют большую возможность наблюдать за детьми, осведомлены о феномене ревности, по сравнению с людьми других профессий и изучить представления людей о ревности как психологическом феномене.

Задачи:  

1.Проанализировать и систематизировать литературу и выяснить, какие существуют подходы в изучении ревности;

2. Выявить, какие представления о ревности существуют у взрослых и студентов.

3. Провести исследование  представлений о ревности с помощью словесных отчетов.

4. Провести сравнительный анализ представлений воспитателей и людей других профессий.

5. По результатам исследования сделать соответствующие выводы.
Гипотеза: Ментальные репрезентации ревности у работников дошкольных образовательных учреждений  имеют свои особенности.
Ментальные репрезентации ревности у работников дошкольных образовательных учреждений ничем не отличаются от представлений людей других профессий.

Объект исследования - ревность как психологический феномен

Предмет исследования - представления о ревности 

5. Методы и методики. Анкетирование, сравнительный качественный, количественный анализы. Контент-анализ.
6. Результаты. 
1.В представлениях о ревности можно выделить инварианты и вариативности. 

3. 2. У воспитателей ДОУ в сравнении с другими участниками исследования сформированы более конкретные представления о ревности, и более четкие представления о демонстрации ревности, о ситуациях связанных с ревностью. 
4. В представлениях о ревности можно выделить структуру, которую можно дифференцировать по трем компонентам (темам): личностные образования, поведение и эмоциональные состояния.
5. В представлениях о ревности у сотрудников ДОУ внимание выражено в большей степени, чем другие характеристики
6. В структуре представлений о ревности у воспитателей преобладают знания об эмоциональных состояниях и о поведении в большей степени, и в меньшей степени о личностных образованиях. Что отличает их структуру представлений от других участников исследования. Что и свойственно работникам ДОУ, такт как они в процессе своей практики, как раз и наблюдают за этими двумя структурами. 
7. Действительно, ментальные репрезентации воспитателей дошкольных образовательных учреждений имеют свои особенности, а именно представления о ревности в большей степени связанны с эмоциональными состояниями и поведением и сопряжены в большей степени с проявлением внимания.
7. Заключение
  На данный момент феномен ревности только становится предметом психологии, не смотря на давнюю историю внимания со стороны философов, и представителей культуры. Большинство родителей стали более внимательно относиться к проявлениям чувства ревности у своих детей, поэтому необходимо более глубокое изучение ревности как психологического феномена. 
Считается, что ребенок ревнует, только если его родители не уделяют ему достаточного внимания. Даже если он единственный ребенок в семье, и нет каких-либо других «конкурентов» за внимание родителей, то в тот момент, когда родитель обратит свое внимание на другого человека, не важно, будь то другой ребенок или взрослый, то ребенок испытает это чувство. Однако было показано, что ревность не возникает, потому что родители уделяют больше внимания кому-то еще или потому что они не уделяют достаточно внимания своему ребенку, ревность возникает тогда, когда ребенку самому покажется, что родители не уделяют ему достаточно внимания. Только ребенок может понять, сколько внимания, любви и заботы ему нужно. От этого понимания  зависит поведение ребенка. Более того, важно, чтобы окружающие ребенка взрослые адекватно реагировали на демонстрацию детской ревности и такие работы и исследования есть, но в большинстве своем они носят рекомендательный характер для родителей, и нет исследований, которые направлены на специалистов, работающих с детьми.

Целью данной работы было узнать, имеют ли ментальные репрезентации ревности у работников дошкольных образовательных учреждений свои особенности, так как воспитатели имеют большую возможность наблюдать за детьми в течение всего дня, в отличии от родителей, которые все время на работе, учителей, у которых другие задачи.
В ходе работы мы выполнили поставленные перед исследованием задачи. Анализ результатов показал, что ментальные репрезентации ревности имеют свою структуру в которой можно выделить три компонента: поведение, эмоциональные состояния и личностные образования. У воспитателей ДОУ в сравнении с другими участниками исследования сформированы более конкретные представления о ревности.  В структуре представлений о ревности преобладают знания об эмоциональных состояниях и о поведении в большей степени, чем о личностных образованиях.

Полученные данные могут быть широко использованы в практической деятельности, в том числе, при разработке профилактических программ для сотрудников, работающих с детьми ( воспитателей, педагогов, родителей).
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