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1. Назначение рабочей программы практики 

1.1. Программа производственной (профессиональной) практики регламен-

тирует содержание, организацию, порядок проведения практики и порядок отчет-

ности обучающихся. 

Практика является составной частью основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования (далее – образовательная программа; 

ОПОП ВО) и представляет собой одну из форм организации учебного процесса, 

заключающуюся в профессионально-практической подготовке обучающихся, со-

действует закреплению теоретических знаний, установлению необходимых дело-

вых контактов университета с предприятиями, организациями и учреждениями. 

Производственная практика является обязательной и представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. В период прохождения практик у обуча-

ющихся формируются практические навыки работы по направлению подготовки, 

умения принимать самостоятельные решения на конкретных участках работы в 

реальных условиях, целостное представление о содержании, видах и формах про-

фессиональной деятельности. 

 

2. Цель и задачи практики 

2.1. Целью проведения практики является закрепление знаний и умений, 

полученных обучающимися в процессе обучения, приобретение ими 

практического опыта и навыков научно-исследовательской работы, навыков 

самостоятельной работы. 

2.2. Задачи, решаемые в ходе практики, заключаются в углублении 

теоретических знаний обучающихся и формировании компетенций для решения 

прикладных задач в профессиональной деятельности. 
 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Категория  

компетенций 

Код и наимено-

вание компетен-

ции (ПС и ТФ 

при наличии) 

Индикаторы 

компетенции 

Дескрипторы 

индикаторов 

Информаци-

онно-

аналитиче-

ская деятель-

ность 

ОПК-3. Спосо-

бен выделять, 

систематизиро-

вать и интерпре-

тировать содер-

жательно значи-

мые эмпириче-

ские данные из 

потоков инфор-

мации, а также 

смысловые кон-

И.ОПК.3.1. Выде-

ление необходи-

мых данных из 

информационных 

потоков; 

И.ОПК.3.2. Спо-

собность интер-

претировать и об-

рабатывать ин-

формационные 

потоки; 

Д.ОПК.3.1.1. Выделяет необходимые для 

решения профильных задач данные из 

информационных потоков для их после-

дующего анализа и обработки; 

Д.ОПК.3.1.2. Учитывает специфические 

особенности исследования политических 

явлений и процессов на различных уров-

нях; 

Д.ОПК.3.2.1. Интерпретирует получен-

ные данные, обрабатывает первичную 

информацию; 
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струкции в ори-

гинальных 

текстах и источ-

никах по профи-

лю деятельности 

И.ОПК.3.3. Уме-

ние систематизи-

ровать получен-

ные данные ин-

формационных 

потоков; 

И.ОПК.3.4. Вы-

членение смысло-

вых конструкций 

в оригинальных 

текстах и источ-

никах по профилю 

деятельности; 

И.ОПК.3.5. Осу-

ществление са-

мостоятельного 

поиска, анализа и 

оценки профес-

сиональной ин-

формации 

Д.ОПК.3.2.2. Применяет комплекс мето-

дов при работе с потоками информации; 

Д.ОПК.3.3.1. Обладает навыками систе-

матизации данных, полученных из ин-

формационных потоков в ходе выполне-

ния профильных задач; 

Д.ОПК.3.3.2. Использует методологию 

систематизации полученной информации; 

Д.ОПК.3.4.1. Способен идентифициро-

вать смысловые конструкции в ориги-

нальных текстах и источниках по профи-

лю деятельности; 

Д.ОПК.3.4.2. Использует смысловые кон-

струкции из оригинальных текстов и ис-

точников в профессиональной деятельно-

сти; 

Д.ОПК.3.5.1. Самостоятельно осуществ-

ляет поиск, анализ информации и прово-

дит оценку полученных данных; 

Д.ОПК.3.5.2. Способен использовать 

оценки и выводы из анализа информа-

ции в профессиональной деятельности 

Организаци-

онно-

управленче-

ская деятель-

ность 

ОПК-6. Спосо-

бен участвовать 

в организацион-

но-

управленческой 

деятельности и 

исполнять 

управленческие 

решения по про-

филю деятельно-

сти 

И.ОПК.6.1. Уча-

стие в организа-

ционно-

управленческой 

деятельности; 

И.ОПК.6.2. Обла-

дание знаниями и 

сведениями об 

организационно-

управленческой 

деятельности; 

И.ОПК.6.3. Зна-

ние социально-

психологического 

фактора в услови-

ях проведения 

организационно-

управленческой 

деятельности; 

И.ОПК.6.4. Ис-

полнение управ-

ленческих реше-

ний по профилю 

деятельности; 

И.ОПК.6.5. Са-

мостоятельная 

управленческая 

деятельность 

Д.ОПК.6.1.1. Обладает организаторскими 

способностями, принимает участие в ор-

ганизации организационно-

управленческой деятельности; 

Д.ОПК.6.1.2. Применяет полученные в 

ходе обучения знания и навыки в процес-

се участия в организационно-

управленческой деятельности; 

Д.ОПК.6.2.1. Обладает необходимыми 

знаниями и основными сведениями о 

принципах реализации организационно-

управленческой деятельности; 

Д.ОПК.6.2.2. Применяет знания и сведе-

ния об организационно-управленческой 

деятельности в процессе ее осуществле-

ния; 

Д.ОПК.6.3.1. Обладает знаниями о соци-

ально-психологическом факторе и при-

меняет его в условиях проведения орга-

низационно-управленческой деятельно-

сти; 

Д.ОПК.6.3.2. Учитывает социально-

психологический фактор в процессе уча-

стия в организационно-управленческой 

деятельности и разрешении социальных 

конфликтов; 

Д.ОПК.6.4.1. Исполняет порученные 

управленческие решения по профилю 

деятельности; 
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Д.ОПК.6.4.2. Проявляет инициативу и 

креативность при исполнении управлен-

ческих решений по профилю деятельно-

сти; 

Д.ОПК.6.5.1. Самостоятельно организо-

вывает и осуществляет управленческую 

деятельность; 

Д.ОПК.6.5.2. Способен к критическому 

анализу, самооценке и корректировке 

самостоятельной управленческой дея-

тельности. 

Представле-

ние результа-

тов профес-

сиональной 

деятельности 

ОПК-7. Спосо-

бен составлять и 

оформлять доку-

менты и отчеты 

по результатам 

профессиональ-

ной деятельности 

ОПК.7.1. Подго-

товка документов 

по результатам 

профессиональ-

ной деятельности; 

И.ОПК.7.2. 

Оформление отче-

тов по результа-

там профессио-

нальной деятель-

ности; 

И.ОПК.7.3. Обла-

дание необходи-

мыми навыками и 

умениями по со-

ставлению и 

оформлению до-

кументов и отче-

тов в рамках про-

фессиональной 

деятельности; 

И.ОПК.7.4. Уме-

ние работать с 

техническим обо-

рудованием для 

предоставления 

отчетов и матери-

алов по итогам 

профессиональ-

ной деятельности; 

И.ОПК.7.5. Уме-

ние интерпрети-

ровать и коррект-

но предоставлять 

полученные ре-

зультаты  

профессиональ-

ной деятельности 

Д.ОПК.7.1.1. Самостоятельно составляет 

документы по результатам профессио-

нальной деятельности; 

Д.ОПК.7.1.2. Знает требования к оформ-

лению документов по результатам про-

фессиональной деятельности; 

Д.ОПК.7.2.1. Самостоятельно составляет 

отчетную документацию по результатам 

профессиональной деятельности; 

Д.ОПК.7.2.2. Готовит информационные 

материалы, иллюстрирующие результаты 

профессиональной деятельности; 

Д.ОПК.7.3.1. Обладает необходимыми 

навыками и умениями по составлению и 

оформлению документов и отчетов в 

рамках профессиональной деятельности и 

применяет их на практике; 

Д.ОПК.7.3.2. Осуществляет информаци-

онно-аналитическое сопровождение до-

кументов и отчетов в рамках профессио-

нальной деятельности; 

Д.ОПК.7.4.1 Является активным пользо-

вателем ПК, способен использовать его в 

целях предоставления отчетов и материа-

лов по итогам профессиональной дея-

тельности; 

Д.ОПК.7.4.2. Способен работать с тексто-

вым, редакторским и оформительским 

программным обеспечением, использует 

его для предоставления отчетов и мате-

риалов по итогам профессиональной дея-

тельности;  

Д.ОПК.7.5.1. Обладает аналитическими 

навыками интерпретации и креативного 

представления результатов  

профессиональной деятельности и при-

меняет их на практике. 

Д.ОПК.7.5.2. Корректно интерпретирует 

и предоставляет полученные результаты 

профессиональной деятельности. 
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Разработка 

информаци-

онно-

аналитиче-

ских текстов 

ПК-2. Способен 

создавать ин-

формационно-

аналитические 

тексты по акту-

альным пробле-

мам российской 

политики и меж-

дународных от-

ношений, в том 

числе на ино-

странных языках 

И.ПК.2.1. Подго-

товка информаци-

онно-

аналитических 

материалов по 

актуальным про-

блемам россий-

ской политики и 

международных 

отношений; 

И.ПК.2.2. Спосо-

бен создавать ин-

формационно-

аналитические 

тексты на ино-

странных языках 

Д.ПК.2.1.1. Осуществляет поиск, сбор, 

обработку и анализ информации о поли-

тических процессах в современном мире; 

Д.ПК.2.1.2. Формулирует обоснованные 

суждения, умозаключения, выводы и 

оценки в сфере профессиональной дея-

тельности; 

Д.ПК.2.2.1. Составляет информационно-

аналитические тексты о политических 

процессах в современном мире на ино-

странных языках; 

Д.ПК.2.2.2. Переводит и использует тек-

сты по профилю деятельности на ино-

странных языках 

Прикладной 

анализ поли-

тических яв-

лений и про-

цессов 

ПК-3. Способен 

проводить при-

кладной анализ 

политических 

явлений и про-

цессов на нацио-

нально-

государственном 

и международ-

ном уровнях с 

использованием 

научных методов 

для поддержки 

процесса приня-

тия решений и 

представлять ре-

зультаты прове-

денного анализа 

И.ПК.3.1. Прове-

дение прикладного 

анализа процессов 

на национально 

государственном и 

международном 

уровнях; 

И.ПК.3.2. Прове-

дение прикладного 

анализа политиче-

ских процессов в 

современном ми-

ре; 

И.ПК.3.3. Облада-

ние знаниями о 

научных методах 

поддержки приня-

тия решений; 

И.ПК.3.4. Приме-

нение научных 

методов для осу-

ществления при-

кладного анализа в 

рамках професси-

ональной деятель-

ности; 

И.ПК.3.5. Пред-

ставление резуль-

татов анализа кон-

кретных полити-

ческих процессов 

в современном 

мире 

Д.ПК.3.1.1. Обладает практикоориентиро-

ванными знаниями о политических про-

цессах на национально-государственном и 

международном уровнях; 

Д.ПК.3.1.2. Учитывает полученные зна-

ния при проведении прикладного анализа 

политических явлений и процессов на 

национально-государственном и между-

народном уровнях; 

Д.ПК.3.2.1. Владеет методами прикладно-

го анализа политических явлений; 

Д.ПК.3.2.2. Выбирает и использует полу-

ченные знания и умения для прикладного 

анализа политических явлений и процес-

сов; 

Д.ПК.3.3.1. Владеет знаниями о научных 

методах поддержки принятия решений и 

их применении; 

Д.ПК.3.3.2. Выбирает и использует мето-

ды и формы подготовки решений; 

Д.ПК.3.4.1. Знает требования, предъявля-

емые к научным методам прикладного 

анализа в рамках профессиональной дея-

тельности; 

Д.ПК.3.4.2. Правильно использует науч-

ные методы прикладного анализа, исходя 

из особенностей объекта анализа; 

Д.ПК.3.5.1. Знает методы и формы пред-

ставления результатов проведенного ана-

лиза; 

Д.ПК.3.5.2. Готовит отчетные документы 

по результатам анализа конкретных поли-

тических процессов 
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4. Место практики в структуре образовательной программы 

В структуре образовательной программы производственная практика отно-

сится к Блоку 2 – «Практики» обязательной части учебного плана, проводится на 4 

курсе обучения, в 7 семестре. 

 

5. Общая трудоемкость практики  

В соответствии с учебным планом общий объем практики обучающихся со-

ставляет 6 зачетных единиц. Продолжительность – 4 недели, или 216 академиче-

ских часов. 

 

6. Структура и содержание практики 
№ 

пп 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Содержание раздела (этапа) практики Контактная рабо-

та обучающихся с 

преподавателем 

Самостоя-

тельная 

работа 

Всего 

1 Ознакоми-

тельный 

этап 

Предварительно ознакомиться с поло-

жениями об учебной практике, подго-

товить индивидуальное задание для 

учебной практики и согласовать его с 

руководителем практики от выпускаю-

щей кафедры, предварительно связаться 

с куратором практики в организации-

месте прохождения практики и согла-

совать все необходимые детали про-

хождения учебной практики. 

нет 36 36 

2 Этап непо-

средственно 

практики 

Прохождение учебной практики, веде-

ние дневника и календарного плана 

прохождения учебной практики, ин-

формирование руководителя практики 

от выпускающей кафедры о ходе про-

хождения практики, написание и пуб-

ликация научных статей. 

нет 100 100 

3 Завершаю-

щий - ана-

литический 

этап 

Подготовка отчёта о достигнутых ре-

зультатах в ходе учебной практики, 

включающего себя комплект докумен-

тов, необходимых для аттестации о 

прохождении учебной практики, визи-

рование всех необходимых документов 

непосредственно до аттестации по 

учебной практике 

нет 80 80 

Итого (часы/зачетные единицы) 
 216 216 

 

7. Организация практики 

7.1. Способы и формы проведения практики:  

Организация практики осуществляется дискретным способом. Проведение 

практики реализуется стационарным способом. 
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Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

7.2.  Профильными организациями для проведения практики являются:  

— Автономная некоммерческая организация «Научно-исследовательский 

информационно-аналитический центр «Ракурс-М»». 

— Автономная некоммерческая организация «Научно-исследовательский 

центр проблем национальной безопасности»; 

— Автономная некоммерческая организация «Центр стратегических оценок 

и прогнозов»; 

— Ассоциация независимых экспертов «Центр изучения кризисного обще-

ства»; 

— Закрытое акционерное общество «Институт политического и военного 

анализа»; 

— Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Нацио-

нальный исследовательский институт мировой экономики и международ-

ных отношений имени Е.М. Примакова Российской академии наук»; 

— Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт 

научной информации по общественным наукам РАН (ИНИОН РАН). 

Договор о практической подготовке оформлен в соответствии с ло-

кальным нормативным актом ФГБОУ ВО МГЛУ, юридическим отделом 

Университета проведена правовая экспертиза документа. 

7.3. Решение о местах прохождения практики обучающихся принимается 

ректором ФГОС ВО МГЛУ по представлению директора ИМО и СПН и заведую-

щего кафедрой политологии с учетом: 

• наличия у Университета с организациями договорных отношений; 

• характера, содержания деятельности принимающей организации и соот-

ветствия профиля их работы по направлению подготовки (специально-

сти); 

• возможностей принимающей стороны в части численности, направляе-

мых для прохождения практики обучающихся, наличия у принимающей 

стороны соответствующей производственной, нормативно-правовой и 

научной базы, необходимой и достаточной для прохождения практики; 

• готовности организации выполнять требования настоящей программы и 

трудового законодательства; 

• рекомендаций профессорско-преподавательского состава выпускающей 

кафедры в отношении отдельных обучающихся; 

• письменных запросов - подтверждений, поступивших в адрес факультета 

и выпускающей кафедры от принимающих сторон о готовности создать 

необходимые условия для прохождения обучающимися практики в соот-

ветствии с настоящей программой и обеспечить надлежащее руководство 

ею. 
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7.4. Особенности организации практики в случае индивидуального прикреп-

ления обучающихся. 

Вопросы о месте прохождения практики по индивидуальному прикрепле-

нию обучающегося также решаются ректором университета по представлению де-

кана факультета и заведующего кафедрой политологии:  

в случае отсутствия возможности прохождения практики обучающимся в 

профильных организациях, с которыми у Университета заключен договор; 

на основании письменных запросов - подтверждений, поступивших в ад-

рес Университета от принимающих сторон, и заключенных с ними договоров. 

Обучающиеся, решающие вопросы прохождения практики по индивидуаль-

ному прикреплению, не позднее, чем за два месяца до начала ее проведения обяза-

ны представить на кафедру политологии: 

• заявление на имя директора ИМО и СПН с просьбой о прохождении 

практики по индивидуальному прикреплению, указав полное наименова-

ние организации (учреждения) и ее юридический адрес; 

• запрос - подтверждение (Приложение №5). 

Продолжительность рабочего дня для обучающегося при прохождении 

практики в организациях, учреждениях и на предприятиях составляет для обуча-

ющихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в 

возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

 

8. Оформление отчета о прохождении практики 

По итогам практики обучающихся оформляет отчет о прохождении практи-

ки (Приложение №3), который включает: 

• титульный лист; 

• сведения о месте прохождения практики;  

• краткий анализ результатов работы с учетом индивидуального задания. 

К отчету прилагаются: учебные, учебно-методические документы и матери-

алы, графики, таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов. Объем 

отчета должен составлять 5 страниц формата А4. 

Отчеты сдаются руководителю практики от Университета. 

 

Обучающийся к защите практики должен представить:  

1. Индивидуальное задание для прохождения практики. 

2. Дневник прохождения практики; 

3. Отчет о прохождении практики; 

4. Материалы, подготовленные обучающимся в ходе практики; 

5. Характеристику-отзыв руководителя практики от организации. 

 

Руководитель практики от Университета оформляет отзыв на отчет по 

практике (Приложение 4), который включает: 

• титульный лист; 

• сведения о наличие отчетных документов; 

• оценку отчетных документов, представленных обучающимся; 
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• оценку результатов работы обучающегося по решению задач, предусмот-

ренных индивидуальным заданием (согласно программе практики). 

 

Руководитель практики от принимающей организации оформляет харак-

теристику - отзыв. 

В характеристике-отзыве должны быть отражены следующие вопросы: 

• вывод о сформированности соответствующих компетенций; 

• качество выполнения обучающимся индивидуального задания;  

• уровень его профессиональной подготовки и умение применять теорети-

ческие знания на практике;  

• способность самостоятельно, творчески решать поставленные задачи;  

• отношение к работе, волевые и нравственные качества.  

В конце характеристики-отзыва должна быть выставлена рекомендуемая 

оценка по  

результатам практики.  

 

9. Примерные оценочные материалы для текущего контроля прохожде-

ния практики, промежуточной аттестации по итогам прохождения практики 

и контроля самостоятельной работы обучающихся 

 

9.1. Формирование компетенций в процессе прохождения практики 

 

№ 
Контролируемые этапы практики 

(результаты по этапам) 

Код контролируемой 

компетенции (или её 

части) 

Оценоч-

ные мате-

риалы 

1 Ознакомительный этап (подготовка индивидуального 

задания, ознакомление с деятельностью организации-

места прохождения практики) 

ОПК-3, ОПК-6, ОПК-

7, ПК-2, ПК-3 

- 

2 Этап непосредственно практики (прохождение 

производственной практики, ведение дневника и 

календарного плана прохождения производственной 

практики, информирование руководителя практики от 

выпускающей кафедры о ходе прохождения практики, 

написание и публикация научных статей) 

ОПК-3, ОПК-6, ОПК-

7, ПК-2, ПК-3 

- 

3 Завершающий - аналитический этап (Подготовка отчёта 

о достигнутых результатах в ходе производственной 

практики, включающего себя комплект документов, 

необходимых для аттестации о прохождении 

производственной практики, визирование всех 

необходимых документов непосредственно до 

аттестации по производственной практике) 

ОПК-3, ОПК-6, ОПК-

7, ПК-2, ПК-3 

Зачет с 

оценкой 

 

9.2. Форма отчетности по результатам практики 

Результаты практики подводятся в форме зачета/зачета с оценкой, который 

принимается руководителем практики от Университета в установленные сроки в 

соответствии с графиком защиты практики. Защита результатов практики может 

носить публичный характер. 
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9.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля прохож-

дения практики 
 

1. Отчет по практике. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

 

9.4. Примерные оценочные материалы для контроля самостоятельной 

работы обучающихся 

1. Отчет по практике. 

2. Индивидуальное задание на практику. 

 

9.5. Примерные оценочные материалы для подготовки к промежуточ-

ной аттестации 

1. Какие новые знания и навыки были получены при прохождении практики?  

2. Знания и навыки, полученные при изучении каких дисциплин, пригоди-

лись в период прохождения практики?  

3. Как Вы оцениваете условия, созданные принимающей организацией для 

прохождения практики?  

 

9.6. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а 

также шкал оценивания 

 

Оценка 

Критерии оценки результатов практики 

Качество выполнения задач, 

предусмотренных программой 

практики 

Наличие 

отчетных 

документов 

Содержание отчетных доку-

ментов, представленных 

Обучающимся 

отлично Обучающийся продемонстрировал вы-

сокий уровень решения задач, преду-

смотренных программой практики, что 

нашло отражение в отзыве руководите-

ля практики от кафедры и в отзыве - 

характеристике руководителя от при-

нимающей организации: 

• результат, полученный в ходе про-

хождения практики, в полной мере со-

ответствует заданию;  

• задание выполнено в полном объеме; 

• продемонстрировал высокое каче-

ство выполнения отдельных заданий, 

предусмотренных планом прохождения 

практики 

Обучаю-

щийся 

представил 

необходи-

мые отчет-

ные доку-

менты в 

полном 

объеме и в 

срок 

Содержание отчетных доку-

ментов, представленных 

Обучающимся, отвечает 

всем требованиям програм-

мы практики: 

• ход практики подробно 

отражен в дневнике, матери-

ал изложен системно, логич-

но, достоверно; 

• отчет о результатах прак-

тики составлен содержа-

тельно и полно; 

• отчетные материалы соот-

ветствуют содержанию 

практики.  

хорошо Обучающийся продемонстрировал хо-

роший уровень решения задач, преду-

смотренных программой практики, но 

имели место отдельные замечания ру-

ководителей практики, что нашло от-

ражение в отзыве руководителя от ка-

Обучаю-

щийся 

представил 

необходи-

мые отчет-

ные доку-

Содержание отчетных доку-

ментов, представленных 

Обучающимся, в целом от-

вечает требованиям про-

граммы практики, но изло-

жение материала имеет от-
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федры и в отзыве-характеристике ру-

ководителя от принимающей организа-

ции.  

менты с 

нарушени-

ем сроков 

дельные недостатки. 

удовлетво-

рительно 

Обучающийся продемонстрировал 

удовлетворительный уровень решения 

задач, предусмотренных программой 

практики, имели место серьезные заме-

чания руководителей практики, что 

нашло отражение в отзыве руководите-

ля практики от кафедры и в отзыве - 

характеристике руководителя от при-

нимающей организации: 

  

Основанием для выставления оценки «удовлетворительно» является наличие од-

ного из нижеперечисленных критериев 

• результат, полученный в ходе прак-

тики, не в полной мере соответствует 

заданию;  

• задание выполнено в меньшем объе-

ме; 

• в ходе прохождения практики име-

лись серьезные замечания со стороны 

руководителей практики 

Обучаю-

щийся 

представил 

не в пол-

ном объеме 

и с нару-

шением 

сроков 

Содержание отчетных доку-

ментов, представленных 

Обучающимся, имеет суще-

ственные недостатки. 

неудовле-

творитель-

но 

Обучающийся не решил задач, преду-

смотренных программой практики, что 

нашло отражение в отзыве руководите-

ля практики от кафедры и в отзыве - 

характеристике руководителя от при-

нимающей организации 

  

Основанием для выставления оценки «неудовлетворительно» является наличие 

одного из нижеперечисленных критериев 

• задание Обучающегося не выполне-

но; 

• результат, полученный в ходе выпол-

нения практики, не соответствует зада-

нию. 

Обучаю-

щийся не 

представил  

отчетные 

документы  

Содержание отчетных доку-

ментов, представленных 

Обучающимся, не отвечает 

требованиям программы 

практики 

 

9.7. Фиксирование результатов прохождения практики. 

Оценка выставляется по результатам защиты практики в ведомость и зачет-

ную книжку обучающегося. Ведомость хранится в деканате ИМО и СПН.  

Общие итоги практики подводятся на Совете ИМО и СПН с участием пред-

ставителей выпускающей кафедры и представителей от принимающей организа-

ции. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной при-

чине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Обучаю-

щиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или по-

лучившие оценку «неудовлетворительно», считаются имеющими академическую 

задолженность. 
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Отчет о прохождении практики обучающихся одного направления подго-

товки представляется заведующим кафедрой политологии директору ИМО и СПН 

в месячный срок после окончания практики.  

 

10. Учебно-методическое, информационное  

и материально-техническое обеспечение проведения практики 

 

10.1. Перечень рекомендуемой учебной литературы, необходимой для 

прохождения практики 

 

Орлов И.Б. Политическая культура России XX века. Учебное пособие. – М., 

2008.  223 с 

Баранов Н.А., Исаев Б. А. Современная российская политика: учебное посо-

бие для бакалавров. – СПб.: Питер, 2012. 448 с. 

Современная российская политика: Учебное пособие / Под общей ред. В.И. 

Коваленко. – М.: Издательство Московского университета, 2013. – 472 с. 

Воскресенский А.Д. Политические системы и модели демократии на Восто-

ке. Учебное пособие. – М., 2007. 190 с. 

Шестопал Е.Б. Политическая психология: Хрестоматия. 3-е изд., испр. и доп. 

– М., 2011. 432 с. 

Забурдаева Е.В. Политическая кампания. Стратегии и технологии: Учебник. 

– М., 2012. 343 с. 

Боришполец К.П. Методы политических исследований: Учебное пособие. 2-

е изд. испр. и доп. – М., 2010.  230 с. 

 

10.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для проведения практики 

http://www.igso.ru/ 

http://www.nirsi.ru/ 

http://centero.ru/ 

http://www.lawinrussia.ru/ 

10.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обуча-

ющихся на практике 

Определяются принимающей организацией. 

 

10.5.  Описание материально-технической базы, необходимой для про-

ведения практики 

 

Определяются принимающей организации для обеспечения выполнения 

должностных обязанностей практиканта.  

 

11.  Иные сведения и материалы 

Дневник прохождения практики (приложение № 2). 

Отчет о прохождении практики (приложение № 3). 

Отзыв на отчет по практике (приложение № 4). 

http://www.igso.ru/
http://www.nirsi.ru/
http://centero.ru/
http://www.lawinrussia.ru/
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Образец оформления запроса-подтверждения в организацию (приложение 

№ 5). 

Образец приказа о практике (приложение № 6). 

Образец отчета о практике кафедры (приложение № 7). 

 

Разработчики: 

профессор кафедры политологии 

  

И.К. Харичкин 

   

Доцент кафедры политологии  Р.Э. Абгарян 

   

Заведующий кафедрой политологии  В.К. Белозёров 

   

«18» февраля 2021 г.   

   

Согласовано.   

Директор информационно-библиотечного центра  С.В. Манухина 

   

«18» февраля 2021 г.   
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Приложение № 1 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный лингвистический университет» 

(ФГБОУ ВО МГЛУ) 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  

«Moscow State Linguistic University» 

(MSLU) 

 

И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Е    З А Д А Н И Е1  

 
(Ф.И.О. студента) 

студенту факультета  
 (наименование факультета) 
обучающегося по направлению 

подготовки (специальности) 
 

Направленность (профиль, 

специализация)  
образовательной программы  

 

Квалификация   

для прохождения  практики 
                       (наименование практики)  

в период с «___» _______20__г. по «___»________20__г. 
 
№ 

п/п 
Содержание задания 

1. Ознакомиться…. 
2. Подготовить и провести…  
3. Провести анализ… 
4. Организовать…. 
5. Оформить…. 
6. Посетить…. 
7.  

  

 К защите практики представить следующие документы: 
1. Индивидуальное задание для прохождения практики 
2. Дневник прохождения практики 
3. Отчет о прохождении практики 
4. Отзыв руководителя практики от Университета 
5. Характеристику-отзыв руководителя практики от профильной организации 
6. Учебно-методические документы (материалы), подготовленные в ходе практики 
  

 
Руководитель практики от Университета           _____________        ___________________ 
 (должность, наименование кафедры)                                     (подпись)                      (инициалы, фамилия) 
«____» __________ 20__ г. 

 

 

 

 
1  Разрабатывается  и выдается студенту руководителем практики от Университета 
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Руководитель практики от  

профильной организации                           ____________        ___________________ 
 (должность, наименование организации)                       (подпись)                      (инициалы, фамилия) 
«____» __________ 20__ г. 

 

 

Дата выдачи индивидуального задания:  «___»  ____________  20 __ г. 
 

Срок защиты отчета по практике: «___»  ______________  20 __ г. 
 

Инструктаж по технике безопасности пройден. 
С индивидуальным заданием ознакомлен. 
 

_________   _________  ____________________ 
   (дата)            (подпись)                  (Ф.И.О студента) 
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Приложение № 2 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный лингвистический университет» 

(ФГБОУ ВО МГЛУ) 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  

«Moscow State Linguistic University» 

(MSLU) 

 

 

Д Н Е В Н И К2 

 
прохождения  практики 
                       (наименование практики)  

 

(Ф.И.О. студента) 
студента факультета  
 (наименование факультета) 
обучающегося по  
направлению подготовки  
(специальности) 

 

Направленность (профиль, 

специализация)  
образовательной программы 

 

Квалификация   

Форма обучения     

 (очная, очно-заочная, заочная)  

Учебная группа №   

    

Руководитель практики  
от Университета   

  (Ф.И.О., контактный телефон ) 
Руководитель практики  
от профильной организации  

  (Ф.И.О., контактный телефон ) 
Место прохождения практики:  

 (адрес, контактные телефоны) 
Срок прохождения практики: с «__» _______20__г. по «__»________20__г. 

 

 
2  Заполняется студентом 
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Продолжение дневника (Лист 2)  
 

Календарный план прохождения практики3 

 

Дата Содержание выполненной работы 

Отметка руководителя 

практики от 

профильной 

организации о 

выполнении работы 
1.03.   

2.03.   

3.03.   

 и т.д.  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
   

 (подпись) (Ф.И.О. студента) 

«____»  _________20 __ г.   

   

Руководитель практики  
от профильной организации 

  

 (подпись) (Ф.И.О. руководителя) 

«____»  _________20 __ г.   

 
 

 
3  Ведется студентом за каждый день практики 
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Приложение № 3 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный лингвистический университет» 

(ФГБОУ ВО МГЛУ) 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  

«Moscow State Linguistic University» 

(MSLU) 

 

 

О Т Ч Е Т4
 

(Образец оформления титульного листа) 

 
о прохождении  практики 
                       (наименование практики)  

 

(Ф.И.О. студента) 
студента факультета  

 (наименование факультета) 
обучающегося по  
направлению подготовки  
(специальности) 

 

Направленность (профиль, 

специализация) образовательной 

программы 
 

Квалификация   

Форма обучения     

 (очная, очно-заочная, заочная)  

Учебная группа №   

                                               

 

  

 
4  Оформляется студентом 
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Отчет о прохождении практики 
 (Образец оформления отчета о практике) 

 

 Место проведения практики:  

1. Краткий анализ результатов прохождения практики студентом с 

учетом индивидуального задания 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  Предложения и пожелания: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
(подпись) (Ф.И.О. студента) 

«____»  _________20 __ г.   
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Приложение № 4 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный лингвистический университет» 

(ФГБОУ ВО МГЛУ) 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  

«Moscow State Linguistic University» 

(MSLU) 

 

 

Отзыв5 

 
на отчет по  практике 
                       (наименование практики)  

 

(Ф.И.О. студента) 
студента факультета  

 (наименование факультета) 
обучающегося по  
направлению подготовки 

(специальности) 
 

Направленность (профиль, 

специализация) образовательной 

программы 
 

Квалификация   

Форма обучения     

 (очная, очно-заочная, заочная)  

Учебная группа №   

 

 
  

 
5  Оформляется  руководителем  практики от Университета 
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Продолжение Отзыва (Лист 2) 
 

1. Сведения о наличии отчетных документов. 
Дневник прохождения практики 
 
Отчет о прохождении практики 
 

Индивидуальное задание для прохождения практики 
 

Характеристика-отзыв руководителя практики от  профильной организации 
 
Отзыв руководителя практики от Университета 
 

Учебно-методические документы или  иные материалы), подготовленные в ходе практики 
 

2 Содержание отчетных документов, представленных студентом 
Полнота отражения хода практики в дневнике, системность, точность в описании, 

достоверность 
 

 

 

Качество отчета о результатах практики, составленного студентом 

 

 

 
Качество отчетных материалов, разработанных  студентом 

 

 

 
3. Качество выполнения индивидуального задания 
Соответствие результата, полученного в ходе выполнения практики, заданию, данному 

студенту 
 

 

 
Объем и качество выполнения  индивидуального задания  
 

 

 
4. Вывод о сформированности  

контролируемых компетенций (или 

её части).  
Рекомендуемая оценка: 

 

 (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 
Руководитель практики от Университета           _____________        ___________________ 
 (должность, наименование кафедры)                                     (подпись)                      (инициалы, фамилия) 
«____» __________ 20__ г. 
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Приложение № 5 

  Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный лингвистический университет» 

(ФГБОУ ВО МГЛУ) 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  

«Moscow State Linguistic University» 

(MSLU) 
 

 

  Руководителю   

   

   

  (индекс, адрес) 

 

Уважаемый __________________________________! 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-

вания  «Московский государственный лингвистический университет» просит Вас принять для 

прохождения  _________________________________________ практики  
                                                      (наименование практики) 

студента _____ курса ______________________________________________________________, 
                                                                                                             (Ф.И.О. студента) 

обучающегося  на факультете _____________________________________________________     

по направлению подготовки (специальности) ___________________________________________ 

 

в период с « ___ » ___________ 20 ___ по «___» ____________ 20___ года и по результатам 

практики подготовить характеристику-отзыв на студента. 

Ваше согласие на прохождение практики студентом в Вашей организации просим под-

твердить подписью и заверить печатью на настоящем бланке. 

 

 

Проректор по образовательной деятельности            __________   _______________ 
                                                                                                                           (подпись)                              (Ф.И.О.) 

              М.П. 

 

Декан факультета                                                     __________   ________________ 
                                                                                                                               (подпись)                              (Ф.И.О.) 

С О Г Л А С О В А Н О: 

 
(Руководитель  организации (учреждения) 

М.П. 
 

«____» ___________ 20___ г. 
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Приложение № 6 

  Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный лингвистический университет» 

(ФГБОУ ВО МГЛУ) 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  

«Moscow State Linguistic University» 

(MSLU) 

 

П Р И К А З 

 
«___» _____________ 20__ г.       № ________ 

    
Москва 

 

О проведении __________________________________ практики                                                                                           

(наименование практики) 
В соответствии с календарным графиком образовательного процесса и в целях организо-

ванного и качественного проведения _______________________ практики    п р и к а з ы в а ю: 

1. Провести  ________________________ практику в объеме _____ недель  студентов 

_____ курса, группы _____ института /факультета, обучающихся по направлению подготовки 

(специальности) 

________________________________________________________________________________ 
 (код  и наименование направления подготовки / специальности ) 

________________________________________________________________________________________________ 
(наименование  направленности (профиля, специализации) образовательной программы) 

 

по _____ форме обучения  с «___» __________ 20__ г. по «___» _________ 20__ года. 

2. Назначить руководителей практики и распределить обучающихся по местам прохож-

дения практики согласно списку: 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О.  

студента 

Место  

прохождения практики 

Руководитель  

практики от  

Университета 

Руководитель 

практики от про-

фильной  

организации 

1 2 3 4 5 

     

 

3. Руководителю (ям) практики от Университета обеспечить представление отчетов о ре-

зультатах практики в дирекцию института/деканата факультета в срок до «___» _______ 20__г. 

4.  Контроль за исполнением приказа возложить на директора института / декана факуль-

тета _________________. 
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Приложение № 7 
 

Директору института / Декану факультета 

 

О Т Ч Е Т 

 
о результатах  практики 

(наименование практики)  

студентов  курса, факультета  

                                         (сокращенное наименование факультета) 

 

 
В соответствии с приказом ректора ФГБОУ ВО МГЛУ       от    «____»___________ 20__ г. 

№ ___ в период с «____»__________по «____»___________20___г. проведена 

______________________________________   практика  студентов ____ курса, обучающихся  по 
                       (наименование  практики) 
направлению подготовки (специальности) _____________________________________________. 
                                                                                                       (наименование) 
 

Направленность (профиль, 

специализация) образовательной 

программы 

 

     (наименование) 

   

форма обучения   
 

 

1. Организацию практики осуществлял: 
 

2. Руководитель(ли) практики от Университета: 
 

 

 

3. Места прохождения практики: 
 

 

 

4. Должности, выделенные студентам для прохождения практики: 
 

 

5. Основные направления деятельности: 
 

 
6. Результаты проведения практики 

 

Практику прошли ______________ студентов,  
                                     (количество) 
в том числе: 

«отлично»  

«хорошо»  

«удовлетворительно»  
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Практику не прошли ______________ студентов, в том числе: 
                                                 (количество) 
 

получили оценки «неудовлетворительно» 

1. ______________________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество) 

2.______________________________________________________________________  
(Фамилия, Имя, Отчества) 

и т.д. 

не прошли по иной причине6: 

 

1. ______________________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество, и причина) 

2.______________________________________________________________________  
(Фамилия, Имя, Отчество, и причина) 

 

7. Положительные моменты и недостатки, выявленные в ходе проведения практики 

___________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

8. Выводы и предложения 

___________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 
Заведующий кафедрой   

 
(подпись) (Ф.И.О.) 

«____»  _________20 __ г.   

 

 

  

 
6 Перечисляются обучающиеся, которые не прошли практику и указываются причины. 


