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1. Назначение рабочей программы практики 
Рабочая программа производственной (преддипломной) практики 

(далее – практика) регламентирует содержание, организацию, порядок 
проведения практики и порядок отчетности обучающихся. 

Практика является составной частью основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования (далее  – образовательная 
программа; ОПОП ВО) и представляет собой одну из форм организации 
учебного процесса, нацеленную на формирование компетенций, 
установленных в общей характеристике ОПОП ВО, и заключающуюся в 
практической подготовке обучающихся.  
 

2.  Цель и задачи практики 
2.1. Целью практики является: 
- закрепление теоретических знаний, умений и навыков, 

полученных обучающимися в процессе обучения; 
- приобретение ими практического опыта и навыков в сфере 

деятельности специалистов-экспертов по вопросам соответствующего 
региона, страны или группы стран: их населения, истории и этнографии, 
экономики и политики, науки и культуры, религии, языка и литературы, 
традиций и ценностей; 

- развития творческой инициативы обучающихся в области 
исследований процессов регионального развития для решения конкретных 
научных и практических задач. 

 
2.2. Задачи, решаемые в ходе практики:  
- участие обучающихся в разработке научно-обоснованных 

практических рекомендаций по вопросам деятельности государственных и 
региональных органов в проведении региональной и внешней политики; 

-  языковая практика; 
- участие в осуществлении научных, образовательных, 

информационных и культурных обменов; 
- участие в торгово-экономическом сотрудничестве; 
-  осуществление многосторонних коммуникационных связей;  
-  участие в информационном обеспечении внутренней и внешней 

политики в области культуры и религии;  
- приобщение обучающимися к непосредственной практической 

деятельности, формирование профессиональных навыков работы с деловой 
документацией; 

- приобретение деловых связей и установление дружеских 
отношений с представителями различных ведомств и организаций. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы 

 
Категория 

компетенций 
(наименование) 

Код и наименование 
компетенции 

(ПС и ТФ 
при наличии) 

Индикаторы 
компетенции 

Дескрипторы 
индикаторов 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 
Способен осуществлять 
поиск, критический анализ 
и синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

И.УК.1.1. Изучает 
основные методы 
научных 
исследований, 
особенности 
методологии 
концептуальных 
подходов к 
пониманию природы 
информации как 
научной и 
философской 
категории. 

Д.УК.1.1.1.  
Умеет определять, 
интерпретировать и 
ранжировать 
информацию, 
требуемую для 
решения 
поставленной задачи. 
Д.УК.1.1.2.  
Демонстрирует 
навыки поиска 
информации для 
решения 
поставленной задачи 
по различным типам 
запросов. 

  И.УК.1.2. Способен 
критически 
подходить к 

изучению различных 
видов источников 

информации. 

Д.УК.1.2.1.  
Умеет отличать 
факты от мнений, 
интерпретаций и 
оценок при обработке 
информации, 
формировать 
собственные мнения 
и суждения, 
аргументировать 
свои выводы и точку 
зрения. 
Д.УК.1.2.2. 
Знает порядок и 
последовательность 
поиска, критического 
анализа и синтеза 
информации. 

  И.УК.1.3. Способен 
проводить анализ и 
синтез информации, 
связанной с 
проблемами 
современного 
общества, а также 
природой и 
технологиями 
формирования основ 
личностного 
мировоззрения. 

Д.УК.1.3.1.  
Применяет навыками 
анализа задачи, 
выделяя ее базовые 
составляющие. 
Д.УК.1.3.2.  
Знает порядок 
составления или 
участвует в 
подготовке 
соответствующих 
аналитических 
документов (при 
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необходимости). 
  И.УК.1.4. Способен 

сопоставлять 
различные точки 
зрения на 
многообразие 
явлений и событий, 
аргументированно 
обосновывать свое 
мнение. 

Д.УК.1.4.1. 
Рассматривает и 
предлагает 
возможные варианты 
решения 
поставленной задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки. 
Д.УК.1.4.2.  
Умеет 
дифференцировать 
контексты при 
обработке 
информации и 
критически 
оценивать 
содержащуюся в них 
информацию. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 
Способен определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

И.УК.2.1. Определяет 
совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих 
достижение 
поставленной цели, 
исходя из 
действующих 
правовых норм. 

Д.УК.2.1.1.  
Умеет определять и 
формулировать 
проблему, решение 
которой напрямую 
связано с 
достижением цели 
проекта, с указанием 
нерешенных задач. 
Д.УК.2.1.2. Выделяет 
основные задачи 
проекта и может 
обосновать их 
актуальность. 
Д.УК.2.1.3.  
Умеет обосновывать 
последовательность 
решения задач. 
Д.УК.2.1.4.  
Применяет навыки 
прогнозирования 
ожидаемых 
результатов решения 
каждой задачи и их 
влияния на решение 
других задач проекта. 

  И.УК.2.2. Определяет 
ресурсное 
обеспечение для 
достижения 
поставленной цели. 

Д.УК.2.2.1.  
Умеет предлагать 
способы решения 
задач с описанием 
ожидаемых 
результатов. 
Д.УК.2.2.2. 
Оценивает 
предложенные 
способы с точки 
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зрения соответствия 
цели проекта. 

  И.УК.2.3. Оценивает 
вероятные риски и 
ограничения в 
решении 
поставленных задач. 

Д.УК.2.3.1.  
Умеет распределять 
материальные 
ресурсы по основным 
задачам проекта; 
Д.УК.2.3.2.  
Знает правовые 
нормы для решения 
каждой задачи, 
Д.УК.2.3.3. 
Обосновывает выбор 
способа решения 
каждой задачи в зоне 
своей 
ответственности; 
Д.УК.2.3.4.  
Умеет определять 
сроки выполнения 
поставленных задач. 

  И.УК.2.4. Определяет 
ожидаемые 
результаты решения 
поставленных задач. 

Д.УК.2.4.1.  
Умеет сопоставлять 
план-график с ходом 
реализации проекта 
на моменты 
контроля; определяет 
отклонения от 
запланированных 
сроков выполнения 
задач и расхода 
ресурсов. 
Д.УК.2.4.2. 
Проверяет 
выполнение 
правовых норм в 
ходе реализации 
проекта. 
Д.УК.2.4.3.  
Анализирует 
причины 
возникающих 
отклонений в ходе 
реализации проекта и 
при необходимости 
обосновывает 
предложения по 
корректированию 
способов решения 
задач. 

  И.УК.2.5. 
Представляет 
результаты проекта, 
предлагает 
возможности их 
использования и/или 

Д.УК.2.5.1. 
Умеет выделять 
основные результаты 
проекта и показывает 
их значимость в 
контексте 
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совершенствования. поставленной цели. 
Д.УК.2.5.2. 
Знает правила 
соотношения 
результатов проекта с 
решением 
поставленных задач. 
Д.УК.2.5.2 
Описывает 
возможные варианты 
использования 
полученных 
результатов. 
Д.УК.2.5.3. 
Умеет 
формулировать цель 
и задачи нового 
исследования на 
основе полученных 
результатов. 

Информационно- 
аналитическая 
деятельность 

ОПК-3. Способен 
выделять, 
систематизировать и 
интерпретировать 
содержательно значимые 
эмпирические данные из 
потоков информации, а 
также смысловые 
конструкции в 
оригинальных текстах и 
источниках по профилю 
деятельности. 

И.ОПК.3.1. 
Использует методики 
систематизации и 
статистической 
обработки потоков 
информации, 
интерпретации 
содержательно 
значимых 
эмпирических 
данных по 
региональной и 
страновой 
проблематике. 

Д.ОПК.3.1.1.  
Обоснованно 
выбирает методы 
сбора и обработки 
информации для всех 
этапов работы над 
характеристикой 
региона.  
Д.ОПК.3.1.2. 
Знает 
количественные и 
качественные 
показатели для 
количественного 
анализа исследуемых 
социальных групп, 
процессов и явлений. 
Д.ОПК.3.1.3.  
Умеет правильно 
использовать методы 
обработки и анализа 
данных для 
рассмотрения 
исследуемых 
процессов и явлений. 
Д.ОПК.3.1.4. 
Демонстрирует 
практические навыки 
работы по анализу 
явлений и процессов 
с использованием 
системного и 
сравнительного 
методов с 
последующим 
использованием их 
на практике. 
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  И.ОПК.3.2. Выделяет 
смысловые 
конструкции в 
первичных 
источниках и 
оригинальных 
текстах с 
использованием 
основного набора 
прикладных методов. 

Д.ОПК.3.2.1.  
Знает общенаучные 
методы познания и 
методы 
качественного 
анализа для 
исследования и 
интерпретации 
геосоциальных 
процессов и явлений. 
Д.ОПК.3.2.2.  
Умеет 
интерпретировать 
результаты 
комплексных 
исследований. 
Д.ОПК.3.2.3. 
Осуществляет 
табличное и 
графическое 
представление 
результатов 
исследований, 
осуществлять их 
публичную 
презентацию. 

  И.ОПК.3.3. 
Обнаруживает 
корреляционные и 
каузальные 
зависимости между 
явлениями. 

Д.ОПК.3.3.1. 
Способен 
обнаруживать 
причины 
возникновения и 
истоки явлений и 
следствия их 
появлений, а также 
анализировать связь 
между ними. 
Д.ОПК.3.3.2. 
Способен находить 
каузальные связи 
между социально-
экономическими, 
политическими, 
культурными 
явлениями в жизни 
общества. 

  И.ОПК.3.4. 
Систематизирует и 
анализирует 
информационный 
материал по 
различным 
основаниям. 
 

Д.ОПК.3.4.1. 
Умеет работать с 
большими объемами 
данных и 
информации, 
включая способность 
выделять общие 
смысловые 
структуры, делать 
обобщения. 
Д.ОПК.3.4.2. 
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Способен делать 
выжимку основной 
информации из 
больших объемов 
данных, обобщать и 
делать выводы. 

  И.ОПК.3.5. 
Умеет работать с 
иностранные 
источниками данных, 
включая новостные 
издания, основную 
документацию 
зарубежных органов 
власти, для 
дальнейшего анализа.  

Д.ОПК.3.5.1. 
Обладает знаниями и 
практическими 
навыками 
информационно-
аналитической 
работы с 
зарубежными 
источниками. 
Д.ОПК.3.5.2. 
Воспроизводит 
особенности подачи 
информации и ее 
структуры в 
зарубежных 
новостных 
источниках и 
официальной 
документации. 

Экспертная оценка ОПК-4 Способен 
устанавливать причинно-
следственные связи, давать 
характеристику и оценку 
общественно-
политическим и социально-
экономическим событиям и 
процессам, выявляя их 
связь с экономическим, 
социальным и культурно-
цивилизационным 
контекстами, а также с 
объективными 
тенденциями и 
закономерностями 
комплексного развития на 
глобальном, 
макрорегиональном, 
национально-
государственном, 
региональном и локальном 
уровнях 

И.ОПК.4.1. 
Дает характеристику 
и оценку 
общественно-
политическим и 
социально-
экономическим 
событиям и 
процессам в 
экономическом, 
социальном и 
культурно-
цивилизационном 
контекстах, а также в 
их взаимосвязанном 
комплексе. 

Д.ОПК.4.1.1. 
Знает алгоритм 
характеристики и 
оценки событий и 
процессов, а также в 
их взаимосвязи. 
Д.ОПК.4.1.2.  
Анализирует, 
характеризует и 
оценивает 
общественно-
политические и 
социально-
экономические 
события и процессы в 
экономическом, 
социальном и 
культурно-
цивилизационном 
контекстах, а также в 
их взаимосвязи. 

  И.ОПК.4.2. Выявляет 
и фиксирует 
изменения в 
объективных 
тенденциях и 
закономерностях 
развития акторов на 
глобальном, 
макрорегиональном, 

Д.ОПК.4.2.1.  
Знает порядок 
идентификации 
закономерностей и 
выявления 
направленностей 
функционирования 
государственных 
единиц на различных 
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национально-
государственном, 
региональном и 
локальном уровнях. 

территориальных 
уровнях. 
Д.ОПК.4.2.2.  
Умеет фиксировать 
тенденции и 
закономерности 
развития акторов 
различных уровнях и 
проводить 
сравнительный 
анализ ситуации с 
предыдущими 
показателями. 

  И.ОПК.4.3. Может 
устанавливать 
соотношения между 
политическими и 
социально-
экономическими 
явлениями и 
процессами. 

Д.ОПК.4.3.1.  
Знает методы 
обнаружения новых 
причинно-
следственных связей 
и 
взаимозависимостей 
между общественно-
политическими и 
социально-
экономическими 
процессами и 
явлениями. 
Д.ОПК.4.3.2.  
Умеет находить 
причинно-
следственные связи и 
взаимозависимости 
между общественно-
политическими и 
социально-
экономическими 
процессами и 
явлениями. 
Д.ОПК.4.3.3. 
Применяет методы и 
навыки обнаружения 
причинно- 
следственных связей 
и 
взаимозависимостей 
между общественно-
политическими и 
социально-
экономическими 
процессами и 
явлениями. 

  И.ОПК.4.4. 
Проводит 
региональные и 
другие исследования 
с учетом актуальной 
политэкономической 

Д.ОПК.4.4.1. 
Знает методы 
прикладного 
политического 
анализа современных 
международных 
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ситуации. процессов в 
стране(ах) региона 
специализации. 
Д.ОПК.4.4.2. 
Использует методы 
комплексного 
междисциплинарного 
исследования 
регионов мира, умеет 
применять их для 
анализа конкретной 
региональной или 
страновой ситуации и 
синтезировать новое 
знание, 
формулировать 
обобщающие выводы 
и оценки. 
Д.ОПК.4.4.3. 
Обладает навыками 
проведения кросс-
регионального и 
мирового 
сравнительного 
анализа. 

Публицистическая 
деятельность 

ОПК-5  
Способен формировать 
дайджесты и 
аналитические материалы 
общественно-политической 
направленности по 
профилю деятельности для 
публикации в научных 
журналах и средствах 
массовой информации 

И.ОПК.5.1.  
Создает текстовый 
материал в том числе 
на иностранных 
языках в различных 
жанрах и стилях 
(дайджесты, 
аналитические 
материалы по 
профилю 
деятельности для 
публикации в СМИ и 
научных журналах). 

Д.ОПК.5.1.1. 
Знает порядок 
подготовки и 
требования к текстам 
различной жанрово-
стилистической 
принадлежности 
(дайджесты, 
аналитические 
материалы 
общественно-
политической 
направленности по 
профилю 
деятельности для 
публикации в СМИ и 
научных журналах) 
требуемого объёма, в 
том числе на 
иностранном языке. 
Д.ОПК.5.1.2  
Умеет создавать 
тексты различной 
жанрово-
стилистической 
принадлежности в 
соответствии с их 
особенностями 
требуемого объёма, в 
том числе на 
иностранном языке. 
Д.ОПК.5.1.3. Готовит 
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тексты различной 
жанрово-
стилистической 
принадлежности 
(дайджесты, 
аналитические 
материалы 
общественно-
политической 
направленности по 
профилю 
деятельности для 
публикации в СМИ и 
научных журналах) 
требуемого объёма, в 
том числе на 
иностранном языке. 

  И.ОПК.5.2. 
Проводит анализ и 
ранжирование 
материалов СМИ 

Д.ОПК.5.2.1.  
Знает особенности 
целевой аудитории и 
ее потребности. 
Д.ОПК.5.2.2.  
Отбирает и 
анализирует 
материалы для 
публикации в СМИ с 
учетом особенностей 
целевой аудитории. 

  И.ОПК.5.3. 
Готовит 
информационные 
документы по 
актуальной 
международно-
политической 
ситуации в мире. 

Д.ОПК.5.3.1. 
Умеет проводить 
анализ и отбирать 
только актуальные и 
релевантные 
информационные 
материалы 
общественно-
политической 
направленности. 
Д.ОПК.5.3.2. 
Знает особенности 
публикации 
материалов и статей 
политической 
тематики в средствах 
массовой 
информации и 
научных изданиях. 
Д.ОПК.5.3.3. 
Формулирует 
дайджесты и 
аналитические 
материалы 
общественно-
политической 
направленности по 
профилю 
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деятельности для 
публикации в 
научных журналах и 
средствах массовой 
информации. 

Организационно- 
управленческая 

деятельность 

ОПК-6  
Способен участвовать в 
организационно-
управленческой 
деятельности и исполнять 
управленческие решения 
по профилю деятельности 

И.ОПК.6.1.  
Соблюдает устав тех 
или иных 
организаций, знает и 
поддерживает 
принципы 
осуществления 
власти как внутри 
данной организации, 
так и в государстве в 
целом. 
 

Д.ОПК.6.1.1.  
Знает политические и 
конституционно-
правовые основы 
государства и других 
политических 
институтов; 
принципы 
формирования, 
организационную 
структуру системы 
органов 
государственной 
власти и управления 
России, стран(-ы) 
региона 
специализации; 
политико-правовую 
основу 
разграничения 
полномочий между 
уровнями 
государственной 
власти в России и 
стране(-ах) региона 
специализации; 
распределения 
компетенции и 
функций между 
органами 
государственной 
власти, 
представляющими 
различные ветви 
власти; общий 
механизм 
взаимодействия 
высших органов 
государственной 
власти в процессе 
принятия решений. 
Д.ОПК.6.1.2. 
Демонстрирует 
навыки 
организационно-
управленческой 
деятельности и 
исполнения 
управленческих 
решений по профилю 
деятельности. 
Д.ОПК.6.1.3. 
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Знает 
организационную 
структуру 
международных 
организаций, а также 
неправительственных 
структур 

  И.ОПК.6.2. Работает 
с корпоративной 
системой 
документооборота, в 
том числе 
электронного. 

Д.ОПК.6.2.1.  
Знает принципы и 
организацию 
корпоративной 
системы 
документооборота, в 
том числе 
электронного. 
Д.ОПК.6.2.2.  
Умеет работать с 
корпоративной 
системой 
документооборота, в 
том числе 
электронного. 
Д.ОПК.6.2.3. 
Применяет навыки 
работы с 
корпоративной 
системой 
документооборота, в 
том числе 
электронного. 

  И.ОПК.6.3. 
Выполняет базовые 
функции работников 
младшего звена 
учреждений системы 
Министерства 
иностранных дел 
Российской 
Федерации, других 
государственных 
учреждений, 
федеральных и 
региональных 
органов 
государственной 
власти. 

Д.ОПК.6.3.1. 
Знаком с основными 
функциями и 
обязанностями 
профессиональной 
деятельности 
сотрудников 
младшего звена 
учреждений системы 
Министерства 
иностранных дел 
Российской 
Федерации, других 
государственных 
учреждений. 
Д.ОПК.6.3.2. 
Знает особенности 
функционирования и 
основные 
направления 
деятельности 
российских 
федеральных и 
региональных 
органов власти,  

Представление ОПК-7 Способен И.ОПК.7.1. Д.ОПК.7.1.1. 
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результатов 
профессиональной 

деятельности 

составлять и оформлять 
документы и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности 

Участвует в 
подготовке отчетной 
документации по 
итогам 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
установленными 
правилами и 
нормами, в том числе 
на иностранном(-ых) 
языке(-ах). 

Знает принципы, 
порядок и методику 
подготовки итоговых 
и промежуточных 
документов по 
результатам 
профессиональной 
деятельности 
(отчеты, 
аналитические 
записки, рефераты). 
Д.ОПК.7.1.2. 
Составляет итоговые 
и промежуточные 
документы по 
результатам 
профессиональной 
деятельности 
(отчеты, 
аналитические 
записки, рефераты). 

  И.ОПК.7.2. 
Участвует в 
подготовке и 
представлении 
публичных 
сообщений перед 
российской и 
зарубежной 
аудиторией по 
широкому кругу 
международных и 
внутриполитических 
сюжетов, связанных с 
регионом 
специализации, в том 
числе с 
использованием 
мультимедийных 
средств. 

Д.ОПК.7.2.1.  
Знает порядок 
представления 
публичных 
сообщений перед 
российской и 
зарубежной 
аудиторией по 
широкому кругу 
международных и 
внутриполитических 
сюжетов, связанных с 
регионом 
специализации, в том 
числе с 
использованием 
мультимедийных 
средств. 
Д.ОПК.7.2.2.  
Умеет делать 
публичные 
сообщения перед 
российской и 
зарубежной 
аудиторией по 
широкому кругу 
международных и 
внутриполитических 
сюжетов, связанных с 
регионом 
специализации. 
Д.ОПК.7.2.3. 
Применяет навыки 
публичных 
сообщений перед 
российской и 
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зарубежной 
аудиторией по 
широкому кругу 
международных и 
внутриполитических 
сюжетов, связанных с 
регионом 
специализации, в том 
числе с 
использованием 
мультимедийных 
средств. 

  ОПК-7.3. 
Составляет 
официальную 
документацию 
различных видов по 
профилю 
деятельности 
(соглашения, 
договоры, программы 
визитов и пр.) в 
соответствии с 
поставленным 
заданием. 

Д.ОПК.7.3.1. 
Обладает навыками 
создания 
официальной 
документации, 
включая соглашения, 
договоры, программы 
визитов и так далее. 
Д.ОПК.7.3.2. 
Знаком с основными 
этапами подготовки 
официальной 
документации, 
включая сбор и 
анализ информации, 
подготовку проекта 
распорядительного 
документа, 
согласование проекта 
документа, доработку 
проекта документа в 
соответствии с 
замечаниями, 
подписание проекта 
документа, доведение 
распорядительного 
документа до 
исполнителей. 

  И.ОПК.7.4. 
Готовит и 
представляет 
публичные 
сообщения перед 
целевой аудиторией 
по широкому кругу 
общественно-
политических 
сюжетов, в том числе 
с использованием 
мультимедийных 
средств. 

Д.ОПК.7.4.1. 
Устанавливает 
общение с целевой 
аудиторией по 
различным типам 
общественно-
политических 
вопросов. 
Д.ОПК.7.4.2. 
Использует 
мультимедийные 
средства и может 
эффективно 
применять их при 
представлении 
публичных 
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сообщений. 
 ПК-1 Способен применять 

в экпертно-аналитической 
работе информационно 
аналитические материалы 
на двух иностранных 
языках (языке 
международного общения 
и языке страны/ региона 
специализации). 

И.ПК.1.1. 
Разрабатывает 
информационно-
аналитические 
материалы по 
актуальным 
проблемам 
страны/региона 
специализации на 
двух иностранных 
языках (языке 
международного 
общения и языке 
страны/регионе 
специализации) 

Д.ПК.1.1.1. 
Осуществляет 
обработку сведений и 
данных для 
комплексного 
анализа регионов 
мира с учетом 
природных, 
экономико-
географических, 
исторических, 
политических. 
Правовых, 
социальных, 
экономических, 
демографических, 
лингвистических, 
этнических, 
культурных, 
религиозных и иных 
особенностей с 
целью разработки 
информационно-
аналитического 
материала. 
 
Д.ПК.1.1.2. 
Осуществляет 
перевод 
оригинальных 
информационных 
материалов страны 
региона 
специализации 
профессионально 
ориентированных 
текстов с русского 
языка на 
иностранный на 
уровне, 
соответствующем 
квалификации 
бакалавра (уровень 
B2/C1 по 
классификации 
Совета Европы). 

  И.ПК.1.2. Способен 
осуществить 
прикладной анализ 
политических, 
экономических, 
социальных, 
культурных 
процессов на 
национальном, 

Д.ПК.1.2.1. 
Проводит 
декомпозицию 
процессов 
охватывающие 
национальный, 
региональный и 
международный 
уровни. 
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региональном и 
международном 
уровнях. 

 
Д.ПК.1.2.2. 
Интерпретирует 
эмпирические 
сведения и данные с 
целью создания 
экспертно-
аналитических 
материалов. 
 
Д.ПК.1.2.3. 
Системно и 
комплексно 
описывает 
общественно-
политические реалии 
страны/региона 
специализации с 
применением 
инструментария 
основных 
когнитивных умений 
(анализа, синтеза, 
классификации, 
категоризации, 
моделирования) 
 
Д.ПК.1.2.4. 
 Синтезирует модели 
для анализа 
процессов на 
государственном и 
надгосударственном 
макроуровнях. 

 
4. Место практики в структуре образовательной программы 
В структуре ОПОП ВО производственная (преддипломная) практика 

относится к Блоку 2 «Практика» обязательной части учебного плана, 
проводится на 4 курсе обучения в 8 семестре. 

 
5. Общая трудоемкость практики  
В соответствии с учебным планом общий объем практики составляет 6 

зачетных единицы.  
Продолжительность 216 академических часа. 
 
6. Структура и содержание практики 

№ 
п
п 

Разделы (этапы)  
практики 

Содержание раздела  
(этапа) практики 

Контактная 
работа 

обучающих
ся с 

преподавате
лем 

Самостоя
тельная  
работа 

Всего 

1 Организационно- Предварительно ознакомиться с нет 60 60 
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подготовительны
й  

положениями об учебной 
практике, подготовить 
индивидуальное задание для 
учебной практики и согласовать 
его с руководителем практики от 
выпускающей кафедры, 
предварительно связаться с 
куратором практики в 
организации-месте прохождения 
практики и согласовать все 
необходимые детали прохождения 
учебной практики 

2 Содержательный 
(этап 
непосредственно 
практики) 

Прохождение учебной практики, 
ведение дневника и календарного 
плана прохождения учебной 
практики, информирование 
руководителя практики от 
выпускающей кафедры о ходе 
прохождения практики, написание 
и публикация 
научных статей. 

нет 100 100 

3 Завершающий - 
отчетный  

Подготовка отчёта о достигнутых 
результатах в ходе учебной 
практики, включающего себя 
комплект документов, 
необходимых для аттестации о 
прохождении учебной практики, 
визирование всех необходимых 
документов непосредственно до 
аттестации по учебной практике 

нет 56 56 

Итого (часы/зачетные единицы)  216 216 
 

7. Организация практики 
7.1. Способы и формы проведения практики:  
Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей 
их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. 

7.2.  Профильными организациями для проведения практики являются:  
•  государственные структуры, занимающиеся проблемами 

международных и региональных отношений; 
•  Россотрудничество; 
•  Фонд «Русский мир»; 
•  Торгово-промышленная палата Российской Федерации; 
•  научно-исследовательские учреждения, институты и центры 

(Институт Европы РАН, Институт Латинской Америки РАН, Институт 
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Африки РАН, Институт мировой экономики и международных отношений 
РАН, и др.; 

•  органы средств массовой информации (издательства, редакции газет 
и журналов, ИТАР-ТАСС);  

• крупные государственные и частные корпорации, компании и 
фирмы. 

Договор о практической подготовке оформлен в соответствии с 
локальным нормативным актом ФГБОУ ВО МГЛУ, юридическим отделом 
Университета проведена правовая экспертиза документа. 

 
7.3. Решение о местах прохождения практики обучающимися 

принимается ректором Университета по представлению директора 
института/декана факультета и заведующего кафедрой с учетом: 

• наличия у Университета с организациями заключенных договоров 
о практической подготовке; 

• характера, содержания деятельности профильной организации и 
соответствия профиля их работы направлению подготовки (специальности); 

• возможностей профильной организации в части численности, 
направляемых для прохождения практики обучающихся, наличия у 
профильной организации соответствующей производственной, нормативно-
правовой и научной базы, необходимой и достаточной для прохождения 
практики; 

• готовности организации выполнять требования настоящей 
программы и трудового законодательства; 

• письменных запросов - подтверждений, поступивших в адрес 
института/факультета и кафедры от профильных организаций о готовности 
создать необходимые условия для прохождения обучающимися практики в 
соответствии с настоящей программой и обеспечить надлежащее 
руководство ею. 
 7.4. Особенности организации практики в случае индивидуального 
прикрепления обучающихся. 

Вопросы о месте прохождения практики по индивидуальному 
прикреплению обучающихся рассматриваются ректором Университета по 
представлению директора института/декана факультета и заведующего 
кафедрой:  

• в случае отсутствия возможности прохождения практики 
обучающимся в профильных организациях, с которыми у Университета 
заключен договор; 

• на основании письменных запросов - подтверждений, поступивших 
в адрес Университета от принимающих сторон. 
 Обучающиеся, планирующие прохождение практики по 
индивидуальному прикреплению, не позднее, чем за два месяца до начала ее 
проведения обязаны представить на выпускающую кафедру института / 
факультета: 
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• заявление на имя директора института/декана факультета с просьбой о 
прохождении практики по индивидуальному прикреплению, указав полное 
наименование организации и ее юридический адрес; 

• запрос - подтверждение (Приложение № 5). 
Продолжительность рабочего дня для обучающихся при прохождении 

практики в организациях, учреждениях и на предприятиях составляет для 
обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 
ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК 
РФ). 

7.5. При организации практики профильные организации создают 
условия для ее реализации, предоставляют оборудование и технические 
средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 
работы, связанные с будущей профессиональной деятельностью 
обучающихся. 

 
8. Оформление отчета о прохождении практики 
По итогам практики обучающихся оформляет отчет о прохождении 

практики (Приложение № 3), который включает: 
• титульный лист; 
• сведения о месте прохождения практики;  
• краткий анализ результатов работы с учетом индивидуального 

задания. 
К отчету прилагаются: учебные, учебно-методические документы и 

материалы, графики, таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) 
документов. Объем отчета должен составлять 5 страниц формата А4. 

Отчеты сдаются руководителю практики от Университета. 
 
Обучающийся к защите практики должен представить:  
1. Индивидуальное задание для прохождения практики. 
2. Дневник прохождения практики; 
3. Отчет о прохождении практики; 
4. Материалы, подготовленные обучающимся в ходе практики; 
5. Характеристику-отзыв руководителя практики от профильной 

организации. 
 
Руководитель практики от Университета оформляет отзыв на 

отчет по практике (Приложение № 4), который включает: 
• титульный лист; 
• сведения о наличие отчетных документов; 
• оценку отчетных документов, представленных обучающимся; 
• оценку результатов работы обучающегося по решению задач, 

предусмотренных индивидуальным заданием (согласно программе 
практики). 

Руководитель практики от профильной организации оформляет 
характеристику - отзыв. 
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В характеристике-отзыве должны быть отражены следующие вопросы: 
• качество выполнения обучающимся индивидуального задания   
• уровень его профессиональной подготовки и умение применять 

теоретические знания на практике;  
• способность самостоятельно, творчески решать поставленные 

задачи;  
• отношение к работе, волевые и нравственные качества.  
В конце характеристики-отзыва должна быть выставлена 

рекомендуемая оценка по результатам практики.  
 
9. Примерные оценочные материалы для текущего контроля 

прохождения практики, промежуточной аттестации по итогам 
прохождения практики и контроля самостоятельной работы 
обучающихся 

 
9.1. Формирование компетенций в процессе прохождения практики 
 

Формирование компетенций 
№ 
п/
п 

Разделы (этапы) 
практики 

Содержание раздела (этапа) 
практики 

Код и 
наименование 
компетенции 

Оценочные 
материалы 

 Ознакомительный 
этап 

подготовка индивидуального 
задания, ознакомление с 
деятельностью организации-
места прохождения практики 

УК-1, УК-2, ОПК-
3, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-7, 
ПК-1 

 

 Этап 
непосредственно 
практики 

Прохождение производственной 
практики, ведение дневника и 
календарного плана 
прохождения производственной 
практики, информирование 
руководителя практики от 
выпускающей кафедры о ходе 
прохождения практики, 
написание и публикация 
научных статей 

УК-1, УК-2, ОПК-
3, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-7, 
ПК-1 

 

 Завершающий - 
аналитический 
этап 

Подготовка отчёта о 
достигнутых результатах в ходе 
производственной практики, 
включающего себя комплект 
документов, необходимых для 
аттестации о прохождении 
производственной практики, 
визирование всех необходимых 
документов непосредственно до 
аттестации по производственной 
практике 

УК-1, УК-2, ОПК-
3, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-7, 
ПК-1 

Зачет с 
оценкой 
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9.2. Форма отчетности по результатам практики 
Результаты практики подводятся в форме зачета/зачета с оценкой, 

который принимается руководителем практики от Университета в 
установленные сроки в соответствии с графиком защиты практики. Защита 
результатов практики может носить публичный характер. 

 
9.3. Примерные оценочные материалы для текущего контроля 

прохождения практики 
1. Отчет по практике. 
2. Индивидуальное задание на практику. 
 
9.4. Примерные оценочные материалы для контроля 

самостоятельной работы обучающихся 
1. Отчет по практике. 
2. Индивидуальное задание на практику. 
 
9.5. Примерные оценочные материалы для подготовки к 

промежуточной аттестации 
1. Какие новые знания и навыки были получены при прохождении 

практики? 
2. Знания и навыки, полученные при изучении каких дисциплин, 

пригодились в период прохождения практики? 
3. Как Вы оцениваете условия, созданные принимающей организацией 

для прохождения практики? 
 
9.6. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а 

также шкал оценивания 
 

Оценка 

Критерии оценки результатов практики 

Качество выполнения задач,  
предусмотренных программой 

практики 

Наличие  
отчетных  

документов 

Содержание отчетных 
документов, 

представленных 
обучающимся 

«отлично» Студент продемонстрировал высокий 
уровень решения задач, 
предусмотренных программой 
практики, что нашло отражение в 
рецензии руководителя 
производственной практики от МГЛУ 
и в отзыве-характеристике 
руководителя от принимающей 
организации: 
• результат, полученный в ходе 
выполнения практики, в полной мере 
соответствует заданию;  
• задание выполнено в полном объеме; 
продемонстрировал высокое качество 
выполнения отдельных заданий, 
предусмотренных планом 
прохождения практики 

Студент 
представил 
необходимые 
отчетные 
документы в 
полном объеме 
и в срок 

Содержание отчетных 
документов, представленных 
студентом, отвечает всем 
требованиям программы 
практики: 
• ход практики подробно 

отражен в дневнике, материал 
изложен системно, логично, 
достоверно; 
• отчет о результатах практики 

составлен содержательно и 
полно; 
отчетные материалы 
соответствуют содержанию 
практики. 
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«хорошо» Студент продемонстрировал хороший 
уровень решения задач, 
предусмотренных программой 
практики, но имели место отдельные 
замечания руководителей практики, 
что нашло отражение в рецензии 
руководителя производственной 
практики от МГЛУ и в отзыве-
характеристике руководителя от 
принимающей организации.  

Студент 
представил 
необходимые 
отчетные 
документы с 
нарушением 
сроков 

Содержание отчетных 
документов, представленных 
студентом, в целом отвечает 
требованиям программы 
практики, но изложение 
материала имеет недостатки 
(недостаточно подробное и т.п.). 

«удовлетвори
тельно» 

Студент продемонстрировал низкий 
уровень решения задач, 
предусмотренных программой 
практики, имели место серьезные 
замечания руководителей практики, 
что нашло отражение в рецензии 
руководителя учебной практики от 
МГЛУ и в отзыве-характеристике 
руководителя от принимающей 
организации: 

  

 Основанием для выставления оценки «удовлетворительно» является наличие одного из 
перечисленных нарушений, допущенного практикантом в ходе практики 

 • результат, полученный в ходе 
выполнения практики, не 
соответствует в достаточной степени 
заданию;  
• задание выполнено в меньшем 
объеме; 
в ходе планирования или прохождения 
практики имелись серьезные 
замечания со стороны руководителей 
практики 

Студент 
представил не 
все отчетные 
документы с 
нарушением 
сроков 

Содержание отчетных 
документов, представленных 
студентом, имеет существенные 
недостатки (бессистемное 
изложение материала и т.п.). 

«неудовлетво
рительно» 

Студент не решил задач, 
предусмотренных программой 
практики, что нашло отражение в 
рецензии руководителя 
производственной практики от МГЛУ 
и в отзыве-характеристике 
руководителя от принимающей 
организации 

  

 Основанием для выставления оценки «неудовлетворительно» является наличие одного из 
перечисленных нарушений, допущенного практикантом в ходе практики 

 • задание практикантом не выполнено; 
• результат, полученный в ходе 

выполнения практики, не 
соответствует заданию. 

Студент не 
представил 
отчетные 
документы или 
представил их 
не в полном 
объеме 

Содержание отчетных 
документов, представленных 
студентом, не отвечает 
требованиям программы 
практики. 

 
9.7. Фиксирование результатов прохождения практики. 
Оценка выставляется по результатам защиты практики в ведомость и 

зачетную книжку обучающегося. Ведомость хранится в дирекции 
ИМОиСПН.  

Общие итоги практики подводятся на Совете ИМОиСПН с участием 
представителей кафедры и представителей от профильной организации. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной 
причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 
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Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной 
причины или получившие оценку «неудовлетворительно», считаются 
имеющими академическую задолженность. 

Оригиналы отчетных документов по практике хранятся на кафедре, 
ответственной за проведение практики. 

 
10. Учебно-методическое, информационное и материально-

техническое обеспечение проведения практики 
 

10.1. Перечень рекомендуемой учебной литературы, необходимой 
для прохождения практики 

1. Дергачев, В. А. Регионоведение : учебное пособие / В. А. 
Дергачев, Л. Б. Вардомский. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-
Дана, 2017. – 520 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685004 (дата обращения: 
25.07.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01732-7. – Текст : 
электронный. 

2. Основы регионоведения : учебное пособие / сост. С. В. Окрут, О. 
А. Поспелова, Е. Е. Степаненко, Т. Г. Зеленская [и др.]. – Ставрополь : 
Ставропольский государственный аграрный университет (СтГАУ), 2015. – 86 
с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438790 (дата обращения: 
25.07.2022). – Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

3. Минин, Е. М. Теоретические основы регионального развития: 
учебное пособие для студентов бакалавриата и магистратуры, обучающихся 
по направлению подготовки «Зарубежное регионоведение». – М. : ФгБоу во 
Мглу, 2018 – 246 с. – URL: 
http://libranet.linguanet.ru/diss/tree_full/book.asp?pr=04032020145711 (дата 
обращения: 26.07.2022). – Текст : электронный. 

4. Ильченко, С.В. Деловые и научные коммуникации : учебное 
пособие : [12+] / С.В. Ильченко, Е.Я. Кивит, А.Б. Оришев ; Институт бизнеса 
и дизайна. – Москва : ООО “Сам Полиграфист”, 2014. – 146 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488283 (дата обращения: 
25.07.2022). – Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

5. Социология: основы общей теории : учебное пособие / под общ. 
ред. А. Ю. Мягкова ; Московский психолого-социальный институт. – 9-е 
изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 253 с. – (Библиотека студента). – 
Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=70385 (дата обращения: 
25.07.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-89349-471-6. – Текст : 
электронный. 

 
10.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 
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сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

1. http://www.lawinrussia.ru/ 
2. http://www.igso.ru/ 
3. http://www.nirsi.ru/ 

 
10.3. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем 

- Системное программное обеспечение: операционная система 
Microsoft 

Windows ХРSP3 (ФГБОУ ВО МГЛУ VL Key); 
- Пакет прикладного программного обеспечения Microsoft Office в 

составе: 
Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access; 
(Office Professional Plus 2007 63451883 ФГБОУ ВО МГЛУ VL Key) 
- Прикладное программное обеспечение для просмотра веб-страниц 

(веб- 
браузер) «Mozilla Firefox» (свободно распространяемое ПО); 
-Прикладное программное обеспечение для проигрывания аудио- и 
видеофайлов Media Player Classic (свободно распространяемое ПО); 
- Система электронной поддержки образовательного процесса ФГБОУ 

ВО МГЛУ«Moodle», лицензия GNU/GPL. Режим доступа: 
http://moodle.linguanet.ru 

Информационно-библиотечный центр МГЛУ 
https://www.linguanet.ru/science/informatsionno-bibliotechnyy-tsentr/elektronnyy- 
katalog/.  

Электронная библиотека МГЛУ (самостоятельная регистрация) 
https://www.linguanet.ru/science/informatsionnobibliotechnyytsentr/elektronnaya-
biblioteka/. 
 

10.4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся на практике 

Определяются принимающей организацией. 
 
10.5. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики 
Определяются принимающей организацией для обеспечения 

выполнения должностных обязанностей практиканта. 
 
11. Иные сведения и материалы 
Индивидуальное задание для прохождения практики (приложение 

№ 1). 
Дневник прохождения практики (приложение № 2). 
Отчет о прохождении практики (приложение № 3). 
Отзыв на отчет по практике (приложение № 4). 
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Образец оформления запроса-подтверждения в организацию 
(приложение № 5). 

Образец приказа о практике (приложение № 6). 
Образец отчета о практике кафедры (приложение № 7). 
 

 
Разработчик 

 
Заведующий кафедрой 
теории регионоведения    А. И. Емельянов 
«09» марта 2022 года 
 
Согласовано: 
Директор информационно- 
библиотечного центра                     С. В. Манухина 
«09» марта 2022 года 
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Приложение № 1 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 
«Московский государственный лингвистический университет» 

(ФГБОУ ВО МГЛУ) 
Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  

«Moscow State Linguistic University» 
(MSLU) 

 
И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Е    З А Д А Н И Е1  

 
(Ф.И.О. студента) 

студенту факультета  
 (наименование факультета) 
обучающегося по направлению 
подготовки (специальности)  

Направленность (профиль, 
специализация)  
образовательной программы  

 

Квалификация   
для прохождения  практики 
                       (наименование практики)  

в период с «___» _______20__г. по «___»________20__г. 
 
№ 
п/п Содержание задания 

1. Ознакомиться…. 
2. Подготовить и провести…  
3. Провести анализ… 
4. Организовать…. 
5. Оформить…. 
6. Посетить…. 
7.  
  
 К защите практики представить следующие документы: 

1. Индивидуальное задание для прохождения практики 
2. Дневник прохождения практики 
3. Отчет о прохождении практики 
4. Отзыв руководителя практики от Университета 
5. Характеристику-отзыв руководителя практики от профильной организации 
6. Учебно-методические документы (материалы), подготовленные в ходе практики 
  

 
Руководитель практики от Университета           _____________        ___________________ 
 (должность, наименование кафедры)                                     (подпись)                      (инициалы, фамилия) 
«____» __________ 20__ г. 
 
 
 
Руководитель практики от  

 
1  Разрабатывается  и выдается студенту руководителем практики от Университета 



29 
 
профильной организации                           ____________        ___________________ 
 (должность, наименование организации)                       (подпись)                      (инициалы, фамилия) 
«____» __________ 20__ г. 
 
 
Дата выдачи индивидуального задания:  «___»  ____________  20 __ г. 
 
Срок защиты отчета по практике: «___»  ______________  20 __ г. 
 
Инструктаж по технике безопасности пройден. 
С индивидуальным заданием ознакомлен. 
 
_________   _________  ____________________ 
   (дата)            (подпись)                  (Ф.И.О студента) 
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Приложение № 2 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 
«Московский государственный лингвистический университет» 

(ФГБОУ ВО МГЛУ) 
Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  

«Moscow State Linguistic University» 
(MSLU) 

 
 

Д Н Е В Н И К2 
 

прохождения  практики 
                       (наименование практики)  

 

(Ф.И.О. студента) 
студента факультета  
 (наименование факультета) 
обучающегося по  
направлению подготовки  
(специальности) 

 

Направленность (профиль, 
специализация)  
образовательной программы 

 

Квалификация   
Форма обучения     
 (очная, очно-заочная, заочная)  
Учебная группа №   
    
Руководитель практики  
от Университета   
  (Ф.И.О., контактный телефон ) 
Руководитель практики  
от профильной организации  
  (Ф.И.О., контактный телефон ) 
Место прохождения 
практики:  

 (адрес, контактные телефоны) 
Срок прохождения 
практики: с «__» _______20__г. по «__»________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 
2  Заполняется студентом 
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Продолжение дневника (Лист 2)  
 

Календарный план прохождения практики3 
 

Дата Содержание выполненной работы 

Отметка 
руководителя 
практики от 
профильной 

организации о 
выполнении работы 

1.03.   
2.03.   
3.03.   

 и т.д.  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
3  Ведется студентом за каждый день практики 
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Дата Содержание выполненной работы 

Отметка 
руководителя 
практики от 
профильной 

организации о 
выполнении работы 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
   
 (подпись) (Ф.И.О. студента) 
«____»  _________20 __ г.   
   
Руководитель практики  
от профильной организации 

  

 (подпись) (Ф.И.О. руководителя) 
«____»  _________20 __ г.   
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Приложение № 3 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный лингвистический университет» 
(ФГБОУ ВО МГЛУ) 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  
«Moscow State Linguistic University» 

(MSLU) 
 
 

О Т Ч Е Т4 
(Образец оформления титульного листа) 

 
о прохождении  практики 
                       (наименование практики)  

 

(Ф.И.О. студента) 
студента факультета  
 (наименование факультета) 
обучающегося по  
направлению подготовки  
(специальности) 

 

Направленность (профиль, 
специализация) образовательной 
программы 

 

Квалификация   
Форма обучения     
 (очная, очно-заочная, заочная)  
Учебная группа №   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
4  Оформляется студентом 
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Отчет о прохождении практики 
 (Образец оформления отчета о практике) 

 
 Место проведения практики:  

1. Краткий анализ результатов прохождения практики студентом с 
учетом индивидуального задания 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  Предложения и пожелания: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 (подпись) (Ф.И.О. студента) 
«____»  _________20 __ г.   
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 4 
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный лингвистический университет» 
(ФГБОУ ВО МГЛУ) 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  
«Moscow State Linguistic University» 

(MSLU) 
 
 

Отзыв5 
 

на отчет по  практике 
                       (наименование практики)  

 

(Ф.И.О. студента) 
студента факультета  
 (наименование факультета) 
обучающегося по  
направлению подготовки 
(специальности) 

 

Направленность (профиль, 
специализация) 
образовательной программы 

 

Квалификация   
Форма обучения     
 (очная, очно-заочная, заочная)  
Учебная группа №   

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5  Оформляется  руководителем  практики от Университета 
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Продолжение Отзыва (Лист 2) 
 

1. Сведения о наличии отчетных документов. 
Дневник прохождения практики 
 
Отчет о прохождении практики 
 
Индивидуальное задание для прохождения практики 
 
Характеристика-отзыв руководителя практики от  профильной организации 
 
Отзыв руководителя практики от Университета 
 
Учебно-методические документы или  иные материалы), подготовленные в ходе практики 
 
2 Содержание отчетных документов, представленных студентом 
Полнота отражения хода практики в дневнике, системность, точность в описании, 
достоверность 
 
 
 
Качество отчета о результатах практики, составленного студентом 
 
 
 
Качество отчетных материалов, разработанных  студентом 
 
 
 
3. Качество выполнения индивидуального задания 
Соответствие результата, полученного в ходе выполнения практики, заданию, данному 
студенту 
 
 
 
Объем и качество выполнения  индивидуального задания  
 
 
 
4. Вывод о сформированности  
контролируемых компетенций 
(или её части).  
Рекомендуемая оценка: 

 

 (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 
Руководитель практики от Университета           _____________        ___________________ 
 (должность, наименование кафедры)                                     (подпись)                      (инициалы, фамилия) 
«____» __________ 20__ г. 
 
 

Приложение № 5 
  Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
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Федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный лингвистический университет» 
(ФГБОУ ВО МГЛУ) 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  
«Moscow State Linguistic University» 

(MSLU) 
 

 

  Руководителю   
   
   
  (индекс, адрес) 
 

Уважаемый __________________________________! 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования  «Московский государственный лингвистический университет» просит Вас принять 
для прохождения  _________________________________________ практики  

                                                      (наименование практики) 
студента _____ курса ______________________________________________________________, 

                                                                                                             (Ф.И.О. студента) 
обучающегося  на факультете _____________________________________________________     по 
направлению подготовки (специальности) ___________________________________________ 

 
в период с « ___ » ___________ 20 ___ по «___» ____________ 20___ года и по результатам 
практики подготовить характеристику-отзыв на студента. 

Ваше согласие на прохождение практики студентом в Вашей организации просим 
подтвердить подписью и заверить печатью на настоящем бланке. 

 
 

Проректор по образовательной деятельности            __________   
_______________ 

                                                                                                                           (подпись)                              (Ф.И.О.) 
              М.П. 
 
Декан факультета                                                     __________   
________________ 

                                                                                                                               (подпись)                              (Ф.И.О.) 
С О Г Л А С О В А Н О: 

 
(Руководитель  организации (учреждения) 

М.П. 
 
«____» ___________ 20___ г. 

 



38 
 

Приложение № 6 
  Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный лингвистический университет» 
(ФГБОУ ВО МГЛУ) 

Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education  
«Moscow State Linguistic University» 

(MSLU) 
 

П Р И К А З 

 
«___» _____________ 20__ г.       № ________ 

    
Москва 

 
О проведении __________________________________ практики                                                                                           

(наименование практики) 
В соответствии с календарным графиком образовательного процесса и в целях 

организованного и качественного проведения _______________________ практики    п р и к а з ы в 
а ю: 

1. Провести  ________________________ практику в объеме _____ недель  студентов _____ 
курса, группы _____ института /факультета, обучающихся по направлению подготовки 
(специальности) 
________________________________________________________________________________ 

 (код  и наименование направления подготовки / специальности ) 
_____________________________________________________________________________________________

___ 
(наименование  направленности (профиля, специализации) образовательной программы) 

 
по _____ форме обучения  с «___» __________ 20__ г. по «___» _________ 20__ года. 

2. Назначить руководителей практики и распределить обучающихся по местам 
прохождения практики согласно списку: 

 
№ 
п/п 

Ф.И.О.  
студента 

Место  
прохождения практики 

Руководитель  
практики от  

Университета 

Руководитель 
практики от 
профильной  
организации 

1 2 3 4 5 
     

 
3. Руководителю (ям) практики от Университета обеспечить представление отчетов о 

результатах практики в дирекцию института/деканата факультета в срок до «___» _______ 20__г. 
4.  Контроль за исполнением приказа возложить на директора института / декана 

факультета _________________. 
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Приложение № 7 
 

 

 

Директору института / Декану факультета 
 

О Т Ч Е Т 
 
о результатах  практики 

(наименование практики)  
студентов  курса, факультета  
                                         (сокращенное наименование факультета) 
 
 

В соответствии с приказом ректора ФГБОУ ВО МГЛУ       от    «____»___________ 20__ г. 
№ ___ в период с «____»__________по «____»___________20___г. проведена 
______________________________________   практика  студентов ____ курса, обучающихся  по 
                       (наименование  практики) 
направлению подготовки (специальности) _____________________________________________. 
                                                                                                       (наименование) 
 
Направленность (профиль, 
специализация) образовательной 
программы 

 

     (наименование) 
   

форма обучения   
 

 

1. Организацию практики осуществлял: 
 

2. Руководитель(ли) практики от Университета: 
 

 

 

3. Места прохождения практики: 
 

 

 

4. Должности, выделенные студентам для прохождения практики: 
 

 

5. Основные направления деятельности: 
 

 
6. Результаты проведения практики 
 
Практику прошли ______________ студентов,  
                                     (количество) 
в том числе: 

«отлично»  
«хорошо»  
«удовлетворительно»  
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Практику не прошли ______________ студентов, в том числе: 
                                                 (количество) 
 
получили оценки «неудовлетворительно» 
1. ______________________________________________________________________ 

(Фамилия, Имя, Отчество) 
2.______________________________________________________________________  

(Фамилия, Имя, Отчества) 
и т.д. 
не прошли по иной причине6: 
 
1. ______________________________________________________________________ 

(Фамилия, Имя, Отчество, и причина) 
2.______________________________________________________________________  

(Фамилия, Имя, Отчество, и причина) 
 
7. Положительные моменты и недостатки, выявленные в ходе проведения практики 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
8. Выводы и предложения 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Заведующий кафедрой   
 (подпись) (Ф.И.О.) 
«____»  _________20 __ г.   

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 Перечисляются обучающиеся, которые не прошли практику и указываются причины. 
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