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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Устав регламентирует порядок создания и деятельности Общественного объединения в форме Общественной организации в соответствии с Федеральным законом Об общественных объединениях" от 14 апреля 1995 г., Гражданским кодексом РФ, действующим законодательством Российской Федерации.
1.1 Региональная Общественная организация «Ассоциация выпускников Московского государственного лингвистического университета», в дальнейшем именуемая "Организация", является основанным на членстве общественным объединением, созданным для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан.
Ассоциация является некоммерческой организацией, не имеет своей основной целью извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между ее членами.
1.2 Наименование Организации:
- сокращенное наименование на русском языке: «Ассоциация выпускников МГЛУ»;
- полное наименование на английском языке: «Moscow State Linguistic University Alumni Association»;
- сокращенное наименование на английском языке: MSLUAA.
1.3 Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности.
1.4 Организация с момента государственной регистрации является юридическим лицом, имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и другие счета, круглую печать со своим наименованием. Организация вправе иметь свой флаг, эмблему, вымпелы и другую символику, подлежащую регистрации и учету в порядке, установленном законодательством РФ.
1.5 Организация обладает полной самостоятельностью в вопросах определения формы управления, своей внутренней структуры, принятия решений и прочих действий, не противоречащих законодательству и настоящему Уставу.
1.6 Организация от своего имени для достижения уставных целей имеет право заключать договоры, приобретать имущественные и иные  права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейском судах, совершать сделки, соответствующие законодательству, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.
1.7 Организация может иметь отделения в регионе своей деятельности.
1.8 Регион деятельности Организации и местонахождение постоянно действующего руководящего органа (Правления) - г. Москва.


2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1 Организация создана в целях объединения выпускников МГЛУ для защиты их прав и профессиональных интересов; а также для укрепления их отношений с МГЛУ, поддержания традиций МГЛУ, содействия всестороннему развитию МГЛУ как ведущего образовательного, исследовательского и научного центра, укрепление его репутации и повышение престижа, укрепления профессионального единства, обмена опытом, реализации профессионального и творческого потенциала членов Организации.
2.2 Основными задачами Организации являются:
- установление и поддержание постоянных связей между выпускниками, студентами, преподавателями МГЛУ;
- содействие реализации профессиональных интересов выпускников, помощь в их трудоустройстве;
- оказание членам Организации моральной и правовой поддержки;
- укрепление контактов выпускников c МГЛУ;
- благотворительная деятельность;
- сохранение единства ценностей и интересов выпускников МГЛУ;
- содействие развитию интеллектуального потенциала МГЛУ, включая помощь в организации учебной и воспитательной работы;
- содействие укреплению престижа МГЛУ;
- расширение круга профессиональных научных, деловых, культурных контактов членов Организации;
- взаимодействие с творческими, некоммерческими, государственными и частными организациями, в т.ч. российскими и зарубежными объединениями выпускников;
- участие в осуществлении программ и проектов с целью содействия развитию лингвистического образования в стране;
- оказание содействия членам Организации в вопросах профессиональной подготовки и переподготовки, повышении их квалификации.


3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1 В интересах достижения уставных целей и задач Организации  вправе в установленном законодательством порядке:
- совершать от своего имени различные сделки;
- приобретать имущественные и неимущественные права;
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
-  в порядке, установленном законом, представлять и защищать свои права и законные интересы своих членов, а также иных лиц в органах государственной власти, местного самоуправления, общественных объединениях;
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
- привлекать на добровольных началах для достижения уставных целей средства государственных организаций, учреждений, ведомств,  общественных объединений, банков, коммерческих организаций,  зарубежных государственных и иных учреждений и организаций, а также отдельных граждан;
- осуществлять благотворительную деятельность; проводить благотворительные мероприятия (в том числе лотереи, концерты, аукционы, и т.п.);
- осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых создана Организация, соответствующую этим целям;
- создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения хозяйственной деятельности;
- самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых специалистов;
- вступать в международные неправительственные организации и объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи;
- командировать за границу российских и принимать в Российской Федерации иностранных граждан для участия в конференциях, выставках и других мероприятиях;
- открывать в установленном законом порядке свои филиалы и представительства в Российской Федерации, а также за рубежом;
- осуществлять любую другую деятельность, не запрещенную действующим законодательством и направленную на достижение уставных целей Организации.
3.2 Организация обязана:
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права;
- обеспечивать гласность в своей деятельности;
- ежегодно информировать регистрирующие органы о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр;
- допускать представителей органа, зарегистрировавшего Организацию, на проводимые Организацией мероприятия;
- оказывать содействие представителям органа,  зарегистрировавшего Организацию, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.


4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1 Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие 18-летнего возраста, проходившие обучение в МГЛУ, разделяющие цели Организации, признающие Устав, регулярно уплачивающие членские взносы, принимающие личное участие в работе Организации.
Учредители Организации являются ее членами и имеют соответствующие права и обязанности.
4.2 Граждане принимаются в члены Организации на основании личного заявления.
4.3 Правление ведет учет членов Организации. Основанием для внесения в список и исключения из списка членов Организации являются соответствующие решения Правления, либо заявления членов Организации о выходе из нее.
Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи заявления в Правление Организации.
Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи заявления.
4.4 Члены Организации могут быть исключены за неуплату членских взносов, за несоблюдение положений настоящего Устава, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или материальный ущерб.
4.5 Прием и исключение членов Организации осуществляется Правлением простым большинством голосов от общего количества членов Правления.
Решение об исключении может быть обжаловано в Общее собрание, решение которого по указанному вопросу является окончательным.
4.6 Членам  Организации могут выдаваться удостоверения члена Организации. Форма удостоверения утверждается Правлением.
4.7 Члены Организации имеют право:
- пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;
- принимать участие в выборах руководящих и контролирующих органов Организации и быть избранным в них;
- участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;
- вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, и участвовать в их обсуждении и реализации;
- представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных органов;
- получать информацию о деятельности Организации;
- свободно выходить из членов Организации на основании заявления.
4.8 Члены Организации обязаны:
- соблюдать Устав Организации;
- принимать участие в деятельности Организации;
- своевременно уплачивать членские взносы;
- выполнять решения руководящих органов Организации;
- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;
- не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный или материальный ущерб Организации и ее членам.


5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1 Высшим органом Организации является Общее собрание ее членов, которое созывается не реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание может быть собрано по требованию не менее  2/3 его членов или по решению Правления.  О созыве Общего собрания члены Организации извещаются Правлением персонально не позднее, чем за семь дней до даты проведения Общего собрания.
5.2 К исключительной компетенции Общего собрания относится:
- утверждение Устава Организации, внесение в него изменений и дополнений;
- избрание членов Правления, Ревизионной комиссии, в количестве, определяемом Общим собранием, сроком на три года;
- внесение изменений и дополнений в Устав Организации;
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации;
- утверждение размеров ежегодных взносов по представлению Правления;
- утверждение основных направлений деятельности Организации и принципов формирования и использования ее имущества, рассмотрение других важнейших вопросов, предложенных к рассмотрению.
5.3 Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации.
5.4 Решения об утверждении Устава, изменений и дополнений к нему, о реорганизации и ликвидации Организации, о персональном составе Правления принимаются квалифицированным большинством голосов в 2/3 голосов, которыми обладают присутствующие на Общем собрании члены Организации.
В остальных случаях решения принимаются простым большинством голосов.
5.5 В период между Общими собраниями деятельностью Организации руководит Правление, которое правомочно решать любые вопросы деятельности Организации, кроме вопросов, решение  которых относится к  исключительной компетенции Общего собрания. Количество членов Правления определяется Общим собранием. Члены Правления избираются на срок 3 года.
5.6 Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными при участии в них не менее 2/3 общего числа членов Правления. Решения принимаются простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании. 
5.7 Правление осуществляет непосредственное управление деятельностью Организации. К исключительной компетенции Правления относится:
- прием в члены и исключение из членов Организации;
- избрание Председателя Правления;
- утверждение сметы расходов Организации;
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
- определение численности и условий оплаты труда должностных лиц и персонала Организации;
- утверждение правил внутреннего распорядка и штатного расписания Организации;
- принятие решений о создании филиалов и представительств Организации;
- принятие решений об учреждении хозяйственных организаций, обеспечивающих реализацию задач и целей Организации, утверждение их учредительных документов;
- решение вопросов о приобретении паев (акций) хозяйственных обществ,
- определение размеров и порядка внесения членских и взносов;
- ежегодное информирование регистрирующего органа о продолжении деятельности Организации с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях;
- рассмотрение и решение других вопросов, не входящих в исключительную компетенцию Общего собрания Организации.
5.8 Возглавляет Правление Председатель, который осуществляет общее руководство деятельностью Организации, в том числе:
- без доверенности представляет Организацию во взаимоотношениях с государственными, общественными, религиозными и иными организациями в Российской Федерации и за рубежом;
- заключает гражданско-правовые сделки;
- выдает доверенности, открывает расчетный и другие счета в банках, имеет право подписи банковских документов;
- издает приказы и распоряжения, осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции;
-  утверждает структуру и штатное расписание аппарата  Организации и устанавливает фонд оплаты труда штатным работникам Организации в пределах сумм, утверждаемых Правлением;
- предоставляет информацию о деятельности Организации органам государственной статистики и налоговым органам;
- заключает и расторгает от имени Организации трудовые договоры с сотрудниками Организации;
- подписывает учредительные документы создаваемых Организацией хозяйственных обществ, а также  документы о создании и деятельности филиалов и представительств;
5.9 Заместитель Председателя избирается членами Правления из своего состава на срок полномочий Правления.
5.10 Члены Правления возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым на заседании Правления.
5.11 Ревизионная комиссия Организации избирается Общим собранием из числа членов Организации сроком на 3 года.
Ревизионная комиссия:
- проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации;
- организует проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год;
- в случае необходимости привлекает к проверкам аудиторские организации.
5.12 Члены Ревизионной комиссии     не могут входить в состав Правления и исполнительных органов Организации.
5.13 Для ведения текущей организационно-исполнительной работы Правлением формируется исполнительный аппарат, который выполняет всю текущую оперативную и техническую работу.


6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1 Организация может иметь в собственности здания, строения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.
6.2 В собственности Организации могут также находится учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.
6.3 Источниками формирования имущества Организации являются:
- добровольные  пожертвования в денежной и натуральной форме, благотворительные и спонсорские поступления от граждан и юридических лиц;
- вступительные и членские взносы;
- кредиты банков;
- отчисления учрежденных Организацией хозяйственных организаций;
- поступления от мероприятий, проводимых Организацией, в том числе культурно-массовых, зрелищных, спортивных и т.п.;
- доходы от хозяйственной деятельности;
- другие не запрещенные законом поступления.
6.4 Организация не преследует цели извлечения прибыли; доходы от предпринимательской деятельности Организации направляются на достижение уставных задач Организации и не подлежат перераспределению между членами Организации.
6.5 Члены Организации не имеют прав собственности на долю имущества, принадлежащую Организации.


7. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1 Деятельность Организации прекращается путем ее реорганизации (слияния, присоединения и т.д.) или ликвидации.
Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания в соответствии с настоящим Уставом, а также по решению суда.
7.2 Для ликвидации Организации Общим собранием назначается ликвидационная комиссия, которая составляет ликвидационный баланс.
Имущество и средства Организации, оставшиеся после прекращения ее деятельности и расчета с бюджетом, работниками Организации, банками и другими кредиторами, расходуются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и не подлежат распределению между членами Организации.
7.3 Документы по личному составу при ликвидации Организации передаются в установленном порядке на государственное хранение.
7.4 Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший Организацию орган для исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.
